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Transcript 
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ
องค์ประชุมครบแล้ว ขออนุญาตเปิดประชุมคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 3/2568  ก็วาระไม่น่าจะเยอะมั้ง แต่จะเรื่องเยอะ วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบไม่มี เชิญเลขาเลยครับ 
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
ขออนุญาตไปในวาระที่ 1.2 คณะกรรมการแจ้งเพื่อทราบ วันนี้จะมีเรื่องแจ้งทางคณะกรรมการจะแจ้งเพื่อทราบที่นำเข้าบรรจุในวาระหนึ่งเรื่อง เรียนเชิญทางกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมครับ ในเรื่องของการจัดกิจกรรมสืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองครับผมครับ 
Speaker 4 นางกัณณิกา ข้ามสี่ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
เรียนท่านประธานและที่ประชุม ขอประชาสัมพันธ์ ปีนี้พิธีดำหัวผู้อาวุโสและอธิการบดีประจำปี 2568  เป็นวันจันทร์ที่ 28 เมษาpo 2568 เวลา13:00 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ก็จะมีกิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป แล้วก็พิธีดำหัวผู้อาวุโส แล้วก็กิจกรรมที่ประกวดก็จะมี 1. ประกวดส้มตำลีลา 2. การประกวดลาบพื้นเมือง 3. กิจกรรมนวัตกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร เป็นเครื่องดื่มภูมิปัญญาของพื้นถิ่น อันนี้ก็เป็นกิจกรรมที่อาจจะมีอยู่ 3 กิจกรรมที่ประกวด ก็ประชาสัมพันธ์ให้จัดเตรียมว่าจะต้องส่งอะไรบ้าง 
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อันนี้แจ้งคณะเตรียมตัวด้วย ผ่านท่านรองคณบดี ผมขอย้อนไปวาระแจ้งทราบอีกนิด พอดีผมเพิ่งนึกขึ้นได้ว่ามีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร. เทพ พงษ์พานิช  ให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคมเป็นต้นไป อันนี้ประธานแจ้งเพื่อทราบ ขอย้อนกลับไปนิดนึงต่อเลยเลขา 
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
วาระที่ 1.2 มีท่านคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องแจ้งที่ประชุมทราบไหมครับ เรียนเชิญครับ ไม่มีขออนุญาตไปวาระที่ 1.3 เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ วันนี้เลขานุการมีเรื่องแจ้งเพื่อทราบจำนวน 2 เรื่อง เรื่องที่ 1 สืบเนื่องจากการประชุมในคราวที่ผ่านมา  เราได้มีการอนุมัติการแต่งตั้งคณะทำงานยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยองค์กรนักศึกษา มหาลัยแม่โจ้  ซึ่งคำสั่งได้ลงนามเรียบร้อย มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 11 ท่าน ก็จะได้เริ่ม นัดประชุมหารือกันในการยกร่างประกาศว่าด้วยองค์กรนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในเรื่องที่ 2 จากการประชุมคราวที่แล้ว ที่เราได้อนุมัติแต่งตั้งอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งเป็นอนุกรรมการที่มีนักวิชาการเจ้าหน้าที่ที่กำกับดูแลงานด้านพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แต่ละคณะ/สำนักมาเป็นคณะกรรมการ มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 26 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ก็จะได้นัดประชุมกัน เป็นนัดแรกเร็ว ๆ นี้ ในช่วงของการปิดเทอมนี้ อันนี้ก็ลงนามเรียบร้อย สำหรับเรื่องแจ้งเพื่อทราบเรียบร้อย ในวาระถัดไป ขออนุญาตไประเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครับ 
ขออนุญาตไประเบียบวาระที่ 2 ครับ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมองค์กรนักศึกษา ชั้น 2  อาคารอำนวย  ยศสุข มีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า ก็มีวาระที่เราต้องพิจารณาแล้วก็ได้พิจารณากันไปเรียบร้อย หรือเวลาที่จะต้องดำเนินการต่อในส่วนที่เป็นมติที่จะต้องดำเนินการต่อทางกองพัฒนาการศึกษาก็ได้ออกมติแล้วก็เวียนแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปเรียบร้อย คณธกรรมการท่านใดมีข้อแก้ไขในส่วนของเนื้อหาสาระ หรือคำถูกความผิด แจ้งทางฝ่ายเลขานุการได้ 
Speaker 6 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ในส่วนของรายชื่อผู้เข้าประชุมในลำดับที่ 15  ท่านอาจารย์บุษกร ยอดทราย ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตกตัว ร เรือ 
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เดี๋ยว ที่ประชุมเงียบก็ขอรับรองรายงานการประชุมไปก่อน ถ้าเกิดว่ากรรมการนั่ง ๆ ดูเห็นข้อผิดพลาดตรงไหนก็แจ้งฝ่ายเลขาได้ใน การประชุมนี้ รับรองรายงานการประชุม ต่อเลยครับ เลขาวาระที่ 3 
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ขออนุญาตไประเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง สืบเนื่องจากที่การประชุมคราวที่แล้วเราได้นำแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ รุ่น 90  ประจำปีการศึกษา 2568 เข้าพิจารณาในที่ประชุม แล้วก็ได้นำเสนอแผนทั้ง 3 แผนที่นำเสนอในที่ประชุมวันนั้นพร้อมข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากที่ประชุมนำไปจัดทำเป็นร่างแผนกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้  แล้วก็เมื่อวันที่ 25 มีนาคมที่ผ่านมาได้นำแผนที่ผ่านการพิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์เข้านำเสนอในคณะกรรมการไตรภาคี ซึ่งก็ได้แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์เป็นกรอบในการจัดกิจกรรมออกมา  ก็จะได้มานำเรียนในที่ประชุมทราบ แล้วก็มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เรียนเชิญหัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ครับ 
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ขออนุญาตนำเรียนท่านประธานแล้วก็คณะกรรมการทุกท่าน ตามที่เราได้มีแผนพัฒนานักศึกษาใหม่  ประจำปี 2568  ที่เราเรียกว่ากิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ลุ่มแม่โจ้รุ่นที่ 90  แล้วก็เราเองหลังจากที่ได้แผนของทางกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาของเราก็ได้มีการนำไปเหมิดกับแผนของผู้นำองค์กรนักศึกษา นำโดยนายกองค์การนักศึกษา ประธานสภานักศึกษา แล้วก็ตัวแทนของทางสโมสรนักศึกษา แล้วก็วันที่ 25 ที่ผ่านมาเราได้นำแผนดังกล่าวนี้ นำเสนอต่อไตรภาคี นั่นก็คือ คณะกรรมการ 3 ฝ่าย ที่ดูแลทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย นักศึกษา แล้วก็ศิษย์เก่าแม่โจ้ ก็ได้มีข้อสรุป กรอบคร่าว ๆ ไว้ดังนี้ ขออนุญาตไม่ลงรายละเอียดในกิจกรรม แต่ขอให้เห็นภาพในส่วนของกิจกรรม แต่ละวันที่จะเกิดขึ้น เราจะเริ่มต้นตามที่มีมติในส่วนของทางกรรมการวิชาการ ได้มีการเลื่อนการเปิดภาคการศึกษามาเป็นวันที่ 23 มิถุนายน  ดังนั้นกิจกรรมของเรามันจะเกิดขึ้นประมาณ 7 วันก่อนเข้าสู่การเรียนการสอน ทางคณะกรรมการไตรภาคี ได้เริ่มทำแผนว่าจะต้องให้น้อง ๆ นักศึกษามาเริ่มทำกิจกรรมวันที่ 16 มิถุนายน 2568  ซึ่งจะเป็นวันแรกในการทำกิจกรรมเข้าสู่หอพัก เรียกง่าย ๆ ก็คือ อินทนิล ช่อใหม่เข้าสู่บ้านหลังที่ 2 ดังนั้นในกิจกรรมดังกล่าวนี้ ขอเรียนเชิญ ทางท่านรองคณบดีทุกท่าน ได้กระจาย ข่าว ไปยังคณะ คณาจารย์ ได้มาร่วมกิจกรรมในการต้อนรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่บ้านหลังที่ 2 ไม่ว่าจะเป็นน้อง ๆ นักศึกษาช่วยกันนำข้าวของน้อง ๆ ขึ้นหอพัก ส่วนคณาจารย์บุคลากร แล้วก็ท่านผู้บริหารก็จะได้ร่วมคล้องมาลัยดอกมะลิ ซึ่งในปีนี้เราจะมีการคล้องมาลัยเพียงวันเดียวคือวันเข้าหอพัก  หลังจากนั้น เวลาช่วงบ่าย ก็จะมีกิจกรรมผู้บริหารพบผู้ปกครอง เรียนเชิญนอกจากทางส่วนของมหาวิทยาลัย นำโดยท่านอธิการบดีแล้ว  ก็จะมีท่านรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ท่านคณบดีท่านคณาจารย์ มาร่วมให้การต้อนรับที่บริเวณศูนย์กีฬา เฉลิมพระเกียรติ ก็เรียนเชิญทุกท่านมาร่วม ให้กำลังใจมาร่วมแสดงความยินดีที่บริเวณศูนย์กีฬาฯ อาจจะมีข้อซักถามบางประเด็นเกี่ยวกับเรื่องกิจกรรมนักศึกษา ก็จะได้รับคำตอบจากทางผู้บริหาร ช่วงเย็นก็จะเป็นกิจกรรมที่เราเรียกว่าเป็นตลาด Intanin In Love เป็นกิจกรรมดนตรีในสวน ก่อนหน้านั้นหลาย ๆ ท่านก็เคยไปร่วมงานที่บริเวณลานหอ 9 ปีที่แล้วเราเริ่มที่บริเวณสนามวังซ้ายเพื่อให้น้อง ๆ ได้มีกิจกรรมมากมาย ไม่ว่าจะเป็นดนตรี หนังกลางแปลง Food Truck โดยรอบ ดังนั้นในปีนี้ก็คงจะมีกิจกรรมมากมายเพิ่มขึ้น แล้วก็ได้รับเกียรติอย่างยิ่งจากทางคณะผู้บริหารมาร่วมทำกิจกรรมกับน้อง ๆ ก็เรียนเชิญ วันที่ 17 ครับ กิจกรรมนี้เนี่ย เป็นกิจกรรมที่ต้องบอกว่าเป็นแนวทางจากทางท่านรองอธิบดีท่านอาจารย์ประภากร  ท่านบอกว่าในส่วนของเราเนี่ย อยากให้น้อง ๆ นักศึกษาได้มีความสัมพันธ์ทำกิจกรรมร่วมกัน แล้วก็ได้พบปะรุ่นพี่รุ่นน้อง ที่ไม่ใช่เชิงของการบรรยาย ดังนั้นก็คือน่าจะเป็นวันแรกที่ให้พี่ ๆ น้อง ๆ ได้ทำกิจกรรมร่วมกันที่คณะ กิจกรรมนี้ทางสโมสรนักศึกษาบางส่วนก็ได้ออกแบบมีกิจกรรมของตนเองอยู่แล้ว แต่ก็คงจะต้องได้รับความร่วมมือจากทางท่านรองคณบดี ท่านคณาจารย์ช่วยกันกำกับดูแลอีกครั้งหนึ่ง แต่อย่างไรก็ดี เราจะได้มีการทำ workshop เพื่อให้น้อง ๆ เนี่ยได้รับข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอัตลักษณ์บางส่วน เพลงมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้นำกิจกรรมนี้สามารถนำไปถ่ายทอดให้กับน้องเป็นทีมเดียวกัน ครับ ส่วนภาพกลางคืนก็จะมีตลาดนัด น้อง ๆ บอกว่าเค้าสามารถที่จะทำได้ในประมาณ 3-4 วันแรกนี้เนี่ยก็จะทำทุกค่ำคืน กิจกรรมต่อไปครับ เป็นวันที่ 18 มิถุนายน  ซึ่งในหลาย ๆ ปีที่ผ่านมา เราเป็นกิจกรรมรวมที่เรียกว่ากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ซึ่งก่อนหน้านั้นเราใช้ศูนย์เดียว รับสามารถจัดกิจกรรมได้ หลัง ๆ มาประมาณ 3 - 4 ปีหลัง ศูนย์กีฬาหลังเก่าของเราเนี่ยไม่สามารถรองรับน้อง ๆ จึงมีการกระจายเป็นสองศูนย์ แต่อย่างไรก็ดีหลังจากที่ทำกิจกรรมก็ได้กลับมาใช้เป็น 2 ภาค ก็เป็นภาคเช้า แล้วก็ภาคบ่าย ซึ่งทำให้น้อง ๆ ที่ทำกิจกรรมแต่ละช่วงจังหวะเนี่ย มันถูกลิมิตด้วยเวลา ดังนั้นก็คือในส่วนของกิจกรรมนี้เราจะใช้วิธีการให้น้อง ๆ ไปอยู่ที่คณะดำเนินการที่คณะ ก็ทุกคณะเนี่ย ยกเว้นคณะใหญ่จะใช้ที่ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติและศูนย์กีฬาหลังใหม่  เดี๋ยวค่อยว่ากันว่าคณะไหนจะอยู่ที่นี่ ส่วนคณะอื่น ๆ ก็อยู่ตามคณะในห้องประชุมของคณะแล้วก็อาจจะมีเกริ่นนำ โดยส่วนกลาง ซึ่ง ณ ขณะนี้ ทางฝ่ายที่จัดเตรียมความพร้อมกำลังพิจารณาอยู่ 2 ส่วน คือส่วนที่หนึ่งอาจจะเป็นการทำวีดิทัศน์ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หรือส่วนที่ 2 อาจจะเป็นการแบบสดครับ ไว้ที่จุดใดจุดหนึ่ง แล้วก็ออนไลน์ใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที หลังจากนั้นจะเป็นเรื่องของทางคณะ และก็เรื่องของหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะดำเนินการ อธิบายหลักสูตรแล้วก็จุดประกายให้กับน้อง ๆ  ก็วันนั้นก็เรียกว่า เป็นปฐมนิเทศที่จะให้น้อง ๆ ไปอยู่ตามคณะ ส่วนภาคกลางคืน ภาคตอนเย็นก็มีกิจกรรมตลาดนัด ดนตรีในสวนเช่นเดียวกันครับ วันต่อไปครับ วันที่ 19  วันที่ 19 นี้ เรามองว่าน่าจะเป็นเรื่องที่ให้น้อง ๆ ได้มีกิจกรรมในเชิงของประเพณีในเชิงของวัฒนธรรม ก็เลยอยากจะให้น้อง ๆ ได้ มีการทำบุญตักบาตร ซึ่งในที่ประชุม ทีมงานองค์กรนักศึกษา ก็ว่าจะขอความร่วมมือจากทางกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแล้วก็ ชมรมพุทธศาสตร์ ได้ใช้บริเวณที่อาคารพุทธมิ่งมงคลจัดพิธีทำบุญตักบาตร ซึ่งในส่วนของพระเนี่ยกี่รูปเดี๋ยวค่อยดำเนินการในรายละเอียดอีกครั้งนึง แต่เบื้องต้นเค้าเสนอมาว่าอยากจะได้ 90 รูปตามรุ่นของรุ่นนี้ ในส่วนของหลังจากที่ทำบุญตักบาตรคาดว่าแล้วเสร็จไม่น่าจะเกิน 08:00 หลังจากนั้นเนี่ยก็จะให้ทางคณะต่าง ๆ ได้ไปทำกิจกรรมไม่ว่าจะเป็น การรู้จักกับสถานที่ของแต่ละคณะ ห้องเรียนอาจจะเป็นเรื่องของการคลีนนิ่ง Big Cleaning ทำความสะอาดบริเวณต่าง ๆ  แล้วก็บางคณะแล้วก็บางองค์กรอาจจะได้รับเค้าเรียกว่า สถานที่หลัก ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ ทางสมาคมศิษย์ พื้นที่อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยศักดิ์เกษตรนาถ รวมไปถึงในส่วนของคลองคลอด ยกตัวอย่าง ทางคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีนั้นก็จะรับผิดชอบพื้นที่ที่บริเวณสวนป่าเพื่อทำคลองคลอด แล้วก็ถ้าหากว่ามีเวลา หลังจากนั้นก็ให้น้อง ๆ ได้มีโอกาสทำกิจกรรมสานสัมพันธ์เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ แล้วก็ร้องเพลงประจำมหาวิทยาลัย ก็ขอความร่วมมือจากทางท่านคณาจารย์ช่วยกำกับดูแลเพื่อความเรียบร้อยอีกครั้งหนึ่ง ก็น่าจะไม่เกินไปจนถึงค่ำ เพราะว่าน้อง ๆ จะต้องมาทำกิจกรรมที่ตลาดนัดอินทนิลอินเลิฟอีกครั้งหนึ่ง แล้วก็มีดนตรีในสวนเช่นเดียวกัน ไอ้ตรงนี้เนี่ย 4 วันเนี่ยจะมีตลาดนัดทั้ง 4 วัน ซึ่งทางองค์กรนักศึกษา องค์การนักศึกษาบอกว่าเขาสามารถที่จะทำได้ไม่เหนื่อยว่าอย่างงั้น วันต่อไปครับ ก็คงจะเข้าสู่ในช่วงของการเปิดเกมส์ ซึ่งจริง ๆ แล้วเนี่ย เราก็ได้มีการพลิกรูปแบบมาพอสมควร มีปีนี้เนี่ยก็หลังจากที่เห็นภาพของปีที่แล้วที่เป็นเรื่องของการเดินตามรอยคุณพระช่วง แต่เนื่องจากว่าดินฟ้าอากาศไม่เหมาะสม ปีนี้ก็ขอปรับเปลี่ยนมาเป็นใช้สถานที่ 2 จุดคือศูนย์กีฬาหลังใหม่กับหลังเก่า ซึ่งจะมีการแบ่งคณะเพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษา กิจกรรมนั้นก็จะมีในเรื่องของทางท่านอธิการบดี ท่านนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้  แล้วก็ศิษย์เก่าอาวุโสก็จะมาให้ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์แม่โจ้ มาเปิดเกมเลิศน้ำใจ วินัยดี เชิดชูประเพณี สามัคคี อาวุโส ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของอัตลักษณ์แม่โจ้ ประวัติศาสตร์แล้วก็ที่สำคัญก็คือจะต้องสอนน้องร้องเพลงประจำมหาวิทยาลัยปิดท้ายด้วยการสอนร้องเพลงชาติให้ได้ท่านรองอธิการบดีท่านย้ำว่าต้องร้องเพลงชาติแม่โจ้ให้ได้ ซึ่งปีนี้ก็คงจะเข้มข้นขึ้นเพราะว่าไม่มีช่วงเวลาลิมิต ฝากทางท่านอาจารย์ เอ็ดดี้ด้วย เพราะว่าจะต้องดูแลที่ศูนย์ใหม่ด้วย สำหรับในส่วนของการร้องเพลงมหาวิทยาลัย ขออนุญาตแจ้งให้ทราบว่าเราจะมีวิทยากรอยู่ 2 จุด ก็มีทางอาจารย์เอ็ดดี้แล้วก็อาจารย์อนันท์รับผิดชอบคู่กันที่ศูนย์ใหม่ ส่วนผมกับอาจารย์เท่ห์ จะคู่กันที่ศูนย์เก่า แล้วก็จะทำหน้าที่ในเรื่องของการถ่ายทอดต่าง ๆ  ให้กับน้อง คือเรื่องของการท่องป้ายครับ วันที่ 21 ในที่ประชุมได้มีการหารือแบบเข้มข้นมากเลย เรื่องนี้เมื่อวานนี้น่าจะเฉพาะเรื่องนี้เรื่องเดียวก็น่าจะเป็นชั่วโมง วันที่ 21 ตอนเช้าเราจะทำกิจกรรมเดินวิ่งแม่โจ้ - สันทราย ซึ่งปีนี้จะขอเริ่มต้นเช้ากว่าเดิม อาจจะเริ่มต้นที่นำน้องมาเข้าสู่สนามกีฬาประมาณตี 04:30 แล้วก็ทำพิธีทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับพิธีการ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวต้อนรับโดยท่านนายอำเภอสันทราย กล่าวเปิดกล่าวอะไรต่าง ๆ  ให้มันหมดในพิธีการที่แม่โจ้ แล้วน้อง ๆ ก็จะเริ่มปล่อยตัวเวลาน่าจะไม่เกินตี 5 ครึ่งต้องปล่อยตัวแล้วก็เดินวิ่งไปตามปกติครับ จุดเป้าหมายจะมีอยู่ 3 จุดที่วางไว้ก็คือจุดหลัก ๆ เลย จุดสำคัญที่สุดคือที่อำเภอสันทราย ส่วนเป้าหมายระหว่างทาง ถ้าหากน้อง ๆ ไม่ สามารถที่จะวิ่งหรือวิ่งไปไม่ไหวเนี่ย ก็ สามารถที่จะหยุดพักที่เป็นจุดอีกประมาณ 2 จุด ก็จะจัดเตรียมไว้ แล้วก็ตามท้องถนนก็จะมีเหมือนเดิมครับ ก็คืออาหารการกินต่าง ๆ ที่ได้รับ การต้อนรับจากคณะ แล้วก็จากทางศิษย์เก่าแม่โจ้ แล้วเราจะไม่มีลิมิตเวลาว่าจะต้องไปถึงที่อำเภอเวลาประมาณเท่าไหร่ น้องไปถึงก็สามารถทำกิจกรรมในการเช็คอินเรียกว่าเป็นการเช็กพ้อยท์ เพื่อที่จะได้ชั่วโมงกิจกรรม แล้วทางคณะผู้จัดงานก็จะพยายาม ทำการโฟลว์น้องออกจากสถานที่ไม่ว่าจะเป็นด้วยรถยนต์ที่เรามีอยู่หรืออาจจะต้องวางแผนกันว่า จะต้องเตรียมรถยนต์เพิ่มเติมอย่างไรในส่วนของการเดินทางกลับมาที่มหาวิทยาลัย ถ้าน้องนักศึกษามีความประสงค์หรือยินดีที่จะวิ่งกลับ เราก็ให้น้องวิ่งกลับ ตามแต่จะสมัครใจ ส่วนน้อง ๆ ที่จะเข้าร่วมในกิจกรรม ในที่ประชุมมีมติร่วมกันว่าไม่บังคับ ขอให้เป็นผู้ที่สมัครใจ แต่จะต้องผ่านการคัดกรองจากทางคณะ เป็นสมควรไม่มีการระบุว่าจะต้องจำนวนเท่าไหร่ แต่ขอให้ทางคณะได้มีการไปบิ้วน้องว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมสำคัญ และขอให้มีการวางแผนล่วงหน้าให้น้อง ๆ เตรียมตัวให้พร้อม เพราะว่าถ้าเกิดบางคนไม่มีการเตรียมตัวซ้อมมาก่อน หลาย ๆ คนก็ยังไงก็เกิดอาการหน้ามืดเป็นลมระหว่างทาง ในส่วนของภาคค่ำ ภาคค่ำบ่าย ๆ  เราก็จะเริ่มต้นประมาณ 17:00 ที่เราเรียกว่าเป็นประเพณีการคลอดของเรา พิธีกำเนิดลูกแม่โจ้รุ่นที่ 90  17:00 พี่ ๆ ทุกคณะจะต้องนำน้องมาโดยผู้ชายจะอยู่ที่อาคารสปอร์ตคอมเพล็กซ์หลังใหม่ น้องผู้หญิงจะอยู่ที่อาคารเก่า แล้วก็เวลานั้นทางมหาวิทยาลัยก็จะเตรียมความพร้อมในเรื่องของอาจจะให้มีการรับประทานอาหารให้เรียบร้อย แล้วก็ซักซ้อมความเข้าใจ เวลา 18:00 น้อง ๆ ก็จะเริ่มทยอยตั้งแถว เพื่อที่จะเคลื่อนมาทำพิธีคลอดที่บริเวณสวนป่าคาดว่าในการคลอดนั้นน้อง ๆ น่าจะใช้เวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง แล้วก็นำเรียนให้กับทางท่านคณาจารย์ ขอประชาสัมพันธ์ว่าพิธีนี้สำคัญ ถ้าเป็นไปได้อยากจะให้ทางคณาจารย์ ผู้บริหารทุกคณะ มาร่วมกันตั้งแถวเพื่อเป็นแถวเกียรติยศนำน้องลงคลองคลอดส่วนที่หนึ่ง ส่วนที่ 2 ก็คือหลังจากนำน้องลงคลองคลอดแล้ว เรียนเชิญคณาจารย์ตั้งแถวเพื่อคล้องผ้าอ้อมให้กับน้อง ๆ  เพราะปีที่แล้ว คณาจารย์มาน้อยมากครับ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นทางศิษย์เก่า แล้วก็เกิดประเด็นปัญหาก็คือคล้องไม่ทัน อย่างงั้นปีนี้ขอความร่วมมือตรงนี้ หลังจากนั้นน้องก็กันที่สระเกษตรสนานเพื่อประกาศรุ่น ปฏิญาณตนและร้องเพลงชาติเป็นเสร็จพิธี วันที่ 22 พิธีการจะเริ่มต้นประมาณ 16:00 น้อง ๆ จะตั้งแถวที่บริเวณหน้าโรงอาหาร แล้วก็เดินแถวผ่านตึกสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะสักการะที่บริเวณศาลเจ้าแม่ ระหว่างนั้นก็อาจจะมีการทำความเคารพสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ของเรา ก็คือพระพิรุณทรงนาค สักการะศาลเจ้าแม่แล้วเลี้ยวซ้ายถนนสายกลาง เพื่อที่จะมุ่งหน้าไปที่สนามอินทนิลก็จะมีพิธีเจิมหน้าจากคณาจารย์จากศิษย์เก่าอาวุโส ภายในสนามกีฬาอินทนิล แล้วก็มีการบรรเลงศิลปวัฒนธรรมจากวงดนตรีโปงลาง วงดนตรีแม่โจ้แบนด์ จากกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ที่จะร่วมด้วยช่วยกันในการนำศิลปวัฒนธรรมมามอบให้กับน้อง ๆ  หลังจากนั้นพอน้องเข้าไปในสนามกีฬาแล้วเสร็จทั้งหมดเจิมหน้าเสร็จแล้ว จะมีพิธีกลัดเข็มผูกไท หลาย ๆ  ท่านอาจจะเคยร่วมงานเมื่อประมาณ 4 ปีก่อน กลัดเข็มผูกไทให้กับน้อง แล้วก็ตอนนี้ทราบมาว่าน้อง ๆ เค้ากำลังจะประสานงานกันเพื่อให้มีการบูมอีกครั้งนึงจะได้กลับคืนมา ก็เป็นการบูมนักศึกษาใหม่  กล่าวต้อนรับโดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัด กล่าวต้อนรับโดยท่านอธิการบดี แล้วก็กล่าวแสดงความยินดีกล่าวต้อนรับโดยท่านนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ปิดท้ายด้วยการแสดงภาคบันเทิง ตอนนี้ทางน้อง ๆ องค์การนักศึกษา กำลังประสานในส่วนของศิลปินอยู่ คาดว่าทั้งหมดทั้งมวล 7 วัน ที่เราพูดมาทั้งในส่วนมหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนน้อง ๆ นักศึกษา แล้วก็ศิษย์เก่าก็คงจะสร้างความประทับใจให้กับลูกแม่โจ้ รุ่นที่ 90  อย่างอบอุ่นครับ
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กรรมการมีข้อแก้ไขเพิ่มเติมมั้ยครับ อันนี้เรามองเป็นภาพรวมคร่าว ๆ  จริง ๆ มันมีรายละเอียดอยู่ 
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ
เพิ่มเติมนิดนึงครับ ในวันที่วิ่งสันทราย ปีนี้เราไม่มีพิธีที่อำเภอ คือจะเชิญนายอำเภอมาร่วมปล่อยตัวแค่นั้น จบคือวิ่งไปเช็คพ้อยท์แล้วก็กลับเพื่อจัดการเรื่องที่เคยมีปัญหาช้า งั้นก็เรียนเพื่อทราบ ต่อมาเนี่ยเดี๋ยวพอหลังจากที่กรรมการนี่มาเริ่มสืบเนื่องเพื่อแจ้งเพื่อทราบใช่ไหม และรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติมใช่ไหมครับ กรรมการชุดนี้นะ 
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
ใช่ครับผม ก่อนที่จะนำเข้ากรรมการบริหารกรรมการบริหาร ใช่ครับ 
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ
ดังนั้นไหน ๆ ก็พูดแล้ว ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เรื่องของการเตรียมการต้อนรับนักศึกษาเข้าใหม่ทั้งหมดเนี่ย มันจะมีเรื่องที่จะต้องเข้ากรรมการบริหารเพื่อทราบเพิ่มเติม เช่น รายละเอียดการเก็บเงิน ถ้าต้องให้กรรมการอนุมัติก็เตรียมประกาศเก็บให้เรียบร้อย เรื่องของชุดนักศึกษาที่จะต้องประสานกับชุดกับสัญลักษณ์ ต่าง ๆ ที่มาต่าง ๆ กับทรัพย์สิน เรื่องของหอพักเราใช้วิธีจองก่อนมีสิทธิ์ก่อนเหมือนเดิม แล้วก็จำนวนก็เดี๋ยวทางหอพักต้อง กำหนด ผมน่าจะประมาณนี้ก่อน เมื่อกี้นี้ลืมไปนิดนึง ตอนเรื่องแจ้งเรื่องกรรมการแจ้งก็แสดงความยินดีกับพี่กิตติพงษ์ ทิพย์ยะ ซึ่งได้รับตำแหน่งชำนาญการ อนุมัติไปเมื่อวานนี้ ก็ฝากอาจารย์ชมพู่ไปยินดีกับท่านแล้วกัน เพราะว่าท่านช่วยงานกิจกรรมนักศึกษามาตลอด ตั้งแต่มาอยู่แม่โจ้ไม่ได้ขาดสักปีเลยพี่ต่อ ยินดีด้วยครับ ขอบคุณครับ 
Speaker 9 นางอุไรภัสสร์ ชัยเรืองวุฒิ อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา กรรมการ
ขออนุญาตเพิ่มเติมข้อมูลในส่วนนี้สามารถเพิ่มเติมได้ไหมคะ ในวันที่ 19 มิถุนายน ที่เราจะมีกิจกรรมทำบุญตักบาตร อยากทราบขอบเขตบริเวณพื้นที่ที่เราจะใช้ในการตักบาตรว่าบริเวณอาคารพุทธมิ่งมงคลเส้นถนนเส้นไหนไปถึงไหน แล้วก็อีกอันนึงจะเป็นวันที่ 20 มิถุนายน เราจะมีกิจกรรมก็คือวันเปิดเกมกิจกรรมปรัชญาลูกแม่โจ้ กิจกรรมฐานท่องป้ายแล้วก็ร้องเพลงมหาวิทยาลัยเป็นไปได้มั้ยคะว่าวันนั้นจะฝากให้สอนน้อง ๆ บูมมหาวิทยาลัยด้วย เพราะว่าหลาย ๆ กิจกรรมเราจะต้องใช้คนหมู่มากในการบูม ไม่ว่าจะเป็นการรับปริญญา หรือว่าอะไรก็แล้วแต่ค่ะ อยากจะฝากเพิ่มไว้ในกิจกรรมช่วงนี้ค่ะ 
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ขอบคุณครับ เออจริง ๆ ที่เราไปที่คณะเนี่ยนะ ที่ผมบอกว่าอยากจะให้แต่ละคณะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาน้อง ๆ นักศึกษาเนี่ย ก็คือไปที่คณะอาจารย์คือจริง ๆ ที่เราเขียนนะว่าสโมสรน่ะ ผมต้องแจ้งก่อนว่าสโมสรเนี่ยเป็นแค่ตัวประสาน แต่จริง ๆ คนที่รับผิดชอบจริง ๆ คือชั้นปี 2 มันต้องมีความร่วมมือแล้วทีนี้คือปี 2 ทั้งหมดต้องมาช่วยกันปี 3 อาจจะเป็นพี่เลี้ยง ปี 4 นี้ไม่อยู่ละ เพราะปี 4 ไปฝึกงาน เอ้ย ไม่ใช่ปี 4 ยังอยู่แต่ปี 4 บางส่วนก็ไปฝึกงาน ถ้าเป็นสหกิจเขาจะเริ่มไป แต่ถ้าเด็ก 2 ปี ฝึก 2 เดือนน่ะ เขาจะเริ่มกลับมา  เพราะฉะนั้นที่ว่าสโมสรเนี่ย เปลี่ยนเป็นรุ่นพี่สโมสรเป็นตัวประสาน/รุ่นพี่ แล้วก็ขอความร่วมมือให้แต่ละคณะเนี่ย รองคณบดีต้องไปคุยกับคณบดีให้เข้าใจ ว่าอัตลักษณ์ของนักศึกษาเนี่ย มันขึ้นอยู่กับในมือท่านละ ท่านปล่อยปละละเลยลูกศิษย์ท่านก็ช่างมัน เรื่องของคณะใครคณะมัน อันนี้คือเราให้สิทธิ์ของคณะเป็นคนจัดการ แล้วตอนที่ไปที่คณะเนี่ย เรามีไปคณะอยู่ 2 วัน จริง ๆ แล้ว แล้วก็วันที่ 3 คือวันที่ทำบุญตักบาตร เอา 2 วันแรกก่อน 2 วันแรกเนี่ย วัตถุประสงค์คือต้องการที่จะให้น้อง ๆ นักศึกษาเนี่ย พูดง่าย ๆ คือให้อาจารย์ในคณะเนี่ยได้ปฐมนิเทศได้แนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาได้แนะนำอาจารย์ ได้แนะนำหลักสูตร แล้วก็มีการทำกิจกรรมร่วมกัน มีการเล่นเกมส์มีการทำให้เด็กมันรู้จักกันก่อนน่ะ แล้วก็มีการสอนร้องเพลงมหาลัยสอนร้องเพลงคณะ แล้วก็รวมทั้งบูมมหาลัยอยู่ในนั้นด้วย มันก็ฝึกไปเรื่อย ๆ ส่วนในวันเปิดเกมในวันที่มาอยู่ส่วนกลางเนี่ยที่ว่าสมมติว่าจะสอนร้องเพลงชาติ ก็มาสอนเพลงพื้นฐานก่อนที่แต่ละคณะได้รับมอบหมายไปเนี่ย มาจูนกันอีกรอบนึงรอบสุดท้าย เพื่อที่จะให้ทำนองคำร้องพวกเนี้ยให้มันจูนเข้าหากันให้ได้มากที่สุด  อันนั้นคือหลัก ๆ จะอยู่ตรงนั้น ส่วนวันที่เราทำบุญตักบาตร แล้วเราสังเกตได้ว่ามันจะมีกิจกรรมพัฒนามีอัตลักษณ์สอนร้องเพลงอะไรพวกนั้นน่ะ เถียงกันเยอะเรื่องเนี้ยตอนนั้น จนผมบอกว่าวัตถุประสงค์จริง ๆ ในวันนี้คือที่เราเขียนว่าพัฒนาเนี่ย เราต้องการให้สัตวศาสตร์มาทำคลองคลอดในสวนป่า คณะอื่นไม่ต้องมาทำเพราะฉะนั้นคณะอื่นจะพัฒนาที่คณะ หรือไม่พัฒนาเรื่องของเขา แต่วัตถุประสงค์หลักคือสัตวศาสตร์จะมาทำคลองคลอดวัตถุประสงค์มีแค่เนี่ย ผมบอกวัตถุประสงค์มีแค่เนี่ยเถียงกันจะเป็นจะตาย สุดท้ายก็คือสอนร้องเพลงก็สอนกลางสนามก็ได้ เราสอนร้องเพลงสอนตรงไหนก็ได้ จะไปสอนร้องเพลงก็คณะไหนไม่ทำอะไร มึงก็ตามกฎหมายสอนร้องเพลงเอาใต้ถุนตึกก็ได้ สุดท้ายก็ยอมคือคณะใครคณะมันบริหารจัดการเอาเอง  อันนั้นคือหลัก ๆ จะเป็นลักษณะอย่างงั้น แล้ววันที่วิ่งสันทรายเนี่ย เดี๋ยวเราดูอีกทีว่าถ้าเกิดให้นายอำเภอมากล่าวโอวาทตอนก่อนปล่อยเนี่ยมันจะเหมาะมั้ย  ถ้ามันไม่เหมาะก็ให้นายอำเภอมากล่าวตอนที่จะปฐมนิเทศก็ได้ จะตอนไหนก็ได้ซักตอนนึง เพราะว่าถ้าเกิดรอในอำเภอมาบางทีมันเช้า แล้วมันสายพอมันสายมันจะร้อน แล้วเด็กถ้าเกิดมันวิ่งเดินแบบไม่มีลิมิตเวลาเนี่ย เพราะที่ผ่านมาเราลิมิตเวลาออกไปไม่ถึงปุ๊บตัดออก เด็กไปไม่ถึงไม่ถึงครึ่งอะ เพราะฉะนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะนั้นเอาใหม่ก็คือว่าให้เด็กไปจุดเช็คพ้อยท์ เช็กพอยท์ที่หนึ่งก็คือวัดแม่แก้ด ถ้าเด็กไม่ไหวกับ เช็คพอยท์ที่ 2 คือแยกป่าเหมือด ถ้าเด็กไม่ไหวกลับแล้ว check point ที่ 3 คืออำเภอ พอ check point เสร็จก็จะมีรถ ถ้าเกิดนักศึกษาจะนั่งรถกลับก็นั่งรถแล้วก็อ้อมไปแยกช้างน้อย แล้วก็กลับไม่ย้อนทางเดิม ส่วนใครที่จะวิ่งย้อนทางเดิมได้ แต่ผมเข้าใจว่ามันวิ่งไม่เยอะ เพราะว่าถ้าเกิดเรารับนักศึกษาเราย้อนกลับมาทางเดิมเนี่ย มันจะสวนกันแล้วรถมันจะติด การการจราจรมันไม่ดี เพราะฉะนั้นยอมอ้อมเอา ส่วนรายละเอียดเรื่องของค่าใช้จ่ายเรื่องอะไรค่อยว่ากัน ค่อย ๆ ไปที่ตัวอย่างแล้วเดี๋ยวฝากงานพัฒนานักศึกษากับนักศึกษาเนอะ ทำรายละเอียดจริง ๆ มันมีอยู่แล้วแหละ จริง ๆ วันที่เราคุยวันนั้นน่ะ แม้กระทั่งตอนคลอดเนี่ยเราจะต้องเก็บรองเท้าใส่ถุงเราต้องซื้อซื้อถุงแซว ๆ ให้แล้วรุ่นพี่ของแต่ละคณะเนี่ยก็ต้องเป็นคนรับผิดชอบถอดรองเท้าไว้นี่เสร็จปุ๊บ พอ ขึ้นจากสระเรียบร้อย เสร็จพิธีที่สระน้องจะต้องได้รับรองเท้าที่นู่น  อันนี้คืออะไร อันนี้คือหลักการเป็นอย่างงั้น ส่วนรายละเอียดเดี๋ยวค่อยไปวางแผนกันครับ 
Speaker 10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิริ รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ
ถามเรื่องหอพักค่ะว่าเด็กที่เข้ามาเขาอยู่หอในทั้งหมดไหม หรือถ้าไม่ได้อยู่ทั้งหมด ในส่วนที่ทำกิจกรรมมันจะมีวันที่เช้ามาก ๆ กลับดึกมาก ๆ แล้วก็ปีหนึ่งบางคนเขาจะไม่มีรถ ถ้าสมมุติว่าเขาไม่ได้อยู่หอในเนี่ยค่ะ แล้วก็จะเป็นเรื่องกังวลเรื่องอุบัติเหตุด้วยเงี้ยค่ะ เพราะถ้าสมมุติเราเลิกดึกออกไปแล้ว การขับขี่รถอะไรอย่างเงี้ย อันนี้อาจจะลองทำนิดนึงอะค่ะ 
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เด็กอยู่หอในน่าจะไม่เกิน 2,500 คน ไม่เกินนี้ แล้วส่วนใหญ่ก็จะเป็นเด็ก 4 ปี ส่วนเด็ก 2 ปีจะอยู่ข้างนอกทั้งหมด เพราะฉะนั้นเด็กจะอยู่หอไหนอะไรยังไง ถ้าเกิดเด็กมันมาแล้วรุ่นพี่จะรู้ละแล้วรุ่นพี่จะเป็นคนจัดการแล้วเหมือนที่ผมบอกว่าที่ผ่านมา นะ pain point ของปีที่แล้วคือเรามอบหมายให้สโม ตอนนั้นพอมอบหมายให้สโมปุ๊บมันกลับกลายเป็นว่ามันมีคนน้อย มันมีเฉพาะกลุ่มสโมกับกลุ่มที่อยากช่วยคือการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์มันไม่ดี แล้วที่เราเห็นอีกอย่างก็คือผู้บริหารกับอาจารย์ไม่มา จะมาเฉพาะศิษย์เก่ามาเฉพาะบางคน อันนี้ผมไม่แน่ใจว่ามันเป็นเพราะอะไร ขนาดผมถามใน Dean Forum ยังไม่รู้เรื่องเลย ผมบอกเอ้าผมอุตส่าห์ถ่ายรูปเช็คอินอยู่นี่แล้วเด้อ อีก 5 นาทีเดินมึงบอกกูทำไมเอ้า คือการมีส่วนร่วมอะผม ผมก็ไม่เข้าใจ คือแต่ละคนคิดไม่เหมือนกัน เราให้ทุกคนคิดเหมือนเรา ก็เป็นไปไม่ได้ แม้กระทั่งที่จะไปคุยกับ แผนที่เราออกมาเนี่ย ไอ้ที่เราเคยร่างกันเนี่ยแล้วเราเอาแผนนั้นน่ะ เข้าไปที่ไตรภาคีมันยังมีสายมาบอกคุณไว้ว่าอาจารย์เตรียมระวังศิษย์เก่าเตรียมถล่ม ผมบอกใช่เรื่องผมไม่สน ศิษย์เก่าก็อาจจะมีมุมมองอีกมุมนึง ซึ่งเขาอาจจะคิดถูกในความคิดของเขา ผมอาจจะคิดถูกในความคิดของผม มันอาจจะถูกไม่ตรงกัน แต่พอนั่งคุยกันมันไม่ใช่เรื่องส่วนตัวผมนิอะผมนั่งเถียงกันนั้นอู๊ดกันอยู่ เดี๋ยวก็ขอขึ้นเรียนอีก สุดท้ายก็คือผมสะกิดนายกไม่นั่งคุยข้างนอก คือทำไมงั้นน่ะ ผมเป็นการที่ประชุมมันน่ะรุ่นพี่ก็รุ่นพี่สุดท้ายก็คือตามของเรามาเลยอะ คือเราอธิบายด้วยเหตุด้วยผล ถ้าเรามาด้วยเหตุด้วยผลมันจนแต้มด้วยเหตุด้วยผลหมดเลยอะ เพราะที่เราทำมามันด้วยเหตุด้วยผลทั้งหมดอันนี้ก็เหมือนกัน ถ้าเกิดอาจารย์จะเสนออาจารย์เสนอมาได้เลยเพราะว่าเดี๋ยวเราจะมีประชุมไตรภาคีอีกทีก็คือวันที่ 25 เพราะฉะนั้น ทางงานพัฒนานักศึกษา นี่จะต้องไปทำรายละเอียดละ เหมือนที่ผมบอกเมื่อกี้เรื่องถอดรองเท้าเรื่องเก็บรองเท้าอะไร พวกนี้ต้องไปทำรายละเอียด แล้วก็ผมยังชอบแนวคิดของอาจารย์อนันต์ อะนะ แต่มัน อันนี้ก็ทำให้ไม่ลงในรายละเอียดเนาะ คือแกบอกว่าแบ่งสีผ้าไหม ผ้าขาวผ้าแดงผ้าดำอะไรก็แล้วแต่แต่มันเหมือนว่าเกอร์เหมือนก่อนนะ ใช่มั้ย มันไม่เหมือนเค้าบอกว่าแบ่งหน้าที่กันทำผมนึกออกแล้วผม อ๋อ ถ้าแบบนี้อย่างเช่น สมมุติว่าผ้าขาวเนี่ย สมมุติว่านะไอ้กลุ่มเนี้ย ผ้าขาวผ้าขาวคือกลุ่มสอนน้องร้องเพลงกลุ่มเอนเตอร์เทน ผ้าแดง คือ อะไรก็แล้วแต่คืออาจจะเป็นพวกเล่นเกมส์อะไรพวกเนี้ย  แล้วพวกร้องเพลงเนี่ยมันจะต้องมาเข้าอาคาเดมี่ ต้องสอนก่อนไอ้ร้องเพลงนะต้องสอนก่อนไอ้คนนี้น่ะคนไหนที่จะที่จะเป็นผู้นำสอนร้องเพลงเนี่ยจะต้องมาอะคาเดมีก่อนเอาให้เอ็ดดี้ให้อู๊ดแล้วก็ ให้กลุ่มที่เค้าร้องเพลงเป็นอะ ยกเว้นผม ผมร้องเพลงเป็นนะ แต่คุณฟังไม่ได้แค่นั้นเอง ก็ให้เค้าสอนก่อนแล้วพวกเนี้ยก็จะไปกระจายที่คณะไปสอนเหมือนคณะ แล้ววันที่ 4 รึไงนี่แหละที่เราจะต้องมีการทดสอบสอน เพื่อที่จะจูนแล้ววันนั้นจะมีการร้องเพลงชาติ อันนี้คือสิ่งที่ผมคิดไว้ แล้วก็คุยกับศิษย์เก่าศิษย์เก่าเค้าก็โอเคตามนี้ เพราะว่าเรามองในเรื่องของลูกศิษย์เป็นหลัก แล้วเค้าก็มองนี้ด้วยซ้ำว่า เอ้ย เดี๋ยวให้สัตวศาสตร์ไปเป็นพี่เลี้ยงให้กับคณะอื่นมั้ย ผมบอกยังก่อนใจเย็นเย็นเราขี้เกียจเถียงเค้า แล้วก็อีกเรื่องนึงที่เราสรุปกัน รอบที่แล้วก็คือว่าแพร่กับชุมพรให้ไปรับในที่ตั้งของตัวเองเนี่ย วันนั้นอ่ะ คณบดีชุมพร เข้ามาแล้วพูดเหมือนกับพูดไม่รู้เรื่องสุดเรื่องนี้ผมก็เลยผมไม่คุยต่อ ถ้าคุยต่อมีปัญหาแน่นอน เพราะนั้นสรุปก็คือไอ้เรื่องที่ไปรับในที่ตั้งอะ ขอให้ท่านเสนอเข้ามาท่านเป็นต้นเรื่อง จะมาหรือไม่มาท่านต้องเป็นต้นเรื่อง เพราะว่าผมนั่งฟังแล้วผมบอกว่า เออ กูไม่คุยดีกว่าเรื่องนี้เดี๋ยวทะเลาะ เพราะว่าไอ้ต้นสังกัดมันยังคิดอีกแบบนึงอะผมว่าเออช่างมันเลอะ ถ้างั้นไปที่เรื่องกูละ อ่ะ อันนี้แจงอันนี้อธิบายให้ฟัง ในบางเรื่อง 
Speaker 6 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ขออนุญาตประสานกับทางน้องตุ้ม ท่านอาจารย์ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาไว้ก่อนเลย ในส่วนของรายละเอียดเรื่องของการทำบุญตักบาตรเนี่ย เบื้องต้นก็คือจะเป็นถนนที่บริเวณด้านหน้าอาคารพุทธมิ่งมงคล ถ้าหากว่าน้องมาจำนวนหลังจากที่เราได้มีการเพราะว่าทางนัทตอนนี้กำลังทำกลุ่มไลน์ตัวแทนหัวหน้าสาขาของรุ่น 89  ซึ่งเราจะทำกลุ่มนี้เนี่ย เพื่อที่จะให้เขาได้มีการสื่อสารกับน้อง ๆ  แล้วมีการเตรียมความพร้อมในการนำเข้าสู่กิจกรรม ถ้าหากว่าเราได้จำนวนที่มากกว่านั้นก็อาจจะเลย จากถนนข้ามมาที่บริเวณศาลเจ้าแม่ด้วยเพื่อทำการสักการะสิ่งสำคัญอยู่ประมาณ 3 จุดน่ะ ที่วัดน้อยที่พระพุทธมิ่งมงคล แล้วก็ที่ศาลเจ้าแม่ ก็คงจะเป็นเส้นนี้ครับผมครับ แล้วก็กำหนดการน่าจะเริ่มตั้งแต่เช้า ประมาณ 06:00 เนี่ย เด็กน่าจะมาเตรียมความพร้อมแล้ว เพื่อที่จะทำบุญตักบาตรไม่เกิน 7 โมงครึ่ง 8 โมงครึ่งก็น่าเอ้ย 8 โมงก็น่าจะสลายกลับ เพื่อที่จะไปเตรียมความพร้อมในการทำกิจกรรมพัฒนาที่บริเวณสวนป่า ส่วนคณะอื่น ๆ ตามที่ท่านรองว่าก็คือให้พี่ ๆ ดูความเหมาะสม อาจจะมีการ การพัฒนาที่พื้นที่แล้วก็ปิดท้ายด้วย การทำสันทนาการร้องเพลงประจำสาขาก็ว่ากันไป 
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ
เห็นชอบมอบครูปุ๊เนาะ ไอ้เรื่องทำบุญตักบาตรเนี่ย จริง ๆ ผมเป็นชาวพุทธ ผมอยากตักบาตรมากเลยอะ แต่วันนั้นน่ะผมติดธุระ 
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ 
ครับผมเพิ่มเติมกรณีเตรียมรุ่นพี่ปี 2 ก็ตามตามนโยบายท่านรองก็คือเมื่อก่อนเนี่ยเรามีนัดประชุมก่อน ทีนี้ครับ ที่เคยทำกันที่ผ่านมาเนี่ย เรื่องเวิร์คชอปบ้าง ประชุมบ้างก็เริ่มที่หัวหน้าสาขา แล้วก็ใช้ระบบตัวแทนสาขาปี 2 แต่อย่างไรก็ตามก็ดึงมาให้เยอะที่สุด ถือว่าแล้วก็นัดประชุมกัน นัดหมายเค้าล่วงหน้า เพราะมันปิดเทอมเนอะ เค้าส่วนใหญ่ ถ้าที่ผ่านมา3-4  ปีที่เขาจะมาทีหลังไง รอบนี้ก็ต้องเตรียมการและกันครับ
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
ครับ ในประเด็นวาระนี้ที่นำสืบเนื่อง เนื่องจากว่ามันจะมีประเด็นที่จะต้องเกี่ยวข้องกับทางคณะ ไม่ว่าจะเป็นวันที่ 2 วันที่ 3 วันที่ 4 ที่นักศึกษาจะต้องไปอยู่ที่คณะ จำนวน 3 วัน แล้วก็วันที่ 6 อีกหนึ่งวัน ซึ่งเป็นหลังจากที่น้องเดินวิ่งแม่โจ้ - สันทรายกลับมาแล้วเนี่ย ก่อนที่น้องจะมาเข้าพิธีกำเนิดลูกแม่โจ้เนี่ยก็จะต้องไปอยู่ที่คณะด้วย เพราะฉะนั้นก็คือหมายความว่าน้อง ๆ นักศึกษาจะไปอยู่ที่คณะประมาณ 3 วัน ครึ่ง คณะเล็กอาจจะไม่มีปัญหา แต่ทีนี้อยากจะฟังทางคณะใหญ่อย่างบริหารธุรกิจอย่างผลิตกรรมการเกษตรในการบริหารจัดการเนี่ยจะมีปัญหาอะไรหรือไม่ก็เลยนำมาสืบเนื่องในวันนี้ด้วย 
Speaker 7 อาจารย์ ดร.จักรพงษ์  สุขพันธ์ กรรมการ
ในส่วนของคณะบริหาร เราไม่มีที่แน่นอน อาจจะต้องขอรบกวนขอที่ส่วนกลางนิดนึง ขอรบกวนใช้ศูนย์ เดี๋ยวค่อยหารืออีกรอบหนึ่ง
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ 
คณะผลิตใครเป็นรองอะ แนนไปรองรึเป่า ลองดูนะ คือ ถามว่าวิธีเนี้ยมันจะเป็นวิธีใหม่มั้ยไม่ใช่ ก่อนหน้าเนี่ย ก่อนโควิดเราก็ใช้วิธีนี้แหละเพียงแต่ว่า เราไม่รู้แค่นั้นเอง เคยรับน้องเนี่ยมันเป็นหน้าที่ของรุ่นพี่ที่จะมีหน้าที่ในการรับน้องแล้วเราหายไปพักนึงแล้วตอนนี้เรากำลังจะมาเริ่มขึ้นมา เหมือนที่ผมบอกว่าเราอยากเข้าใจผิดนะว่าสโมสรเนี่ย สโมสรเป็นแค่ตัวประสาน แต่จริง ๆ มันเป็นรุ่นพี่ครับ ทีนี้เราจะทำยังไงให้รุ่นพี่ได้มีส่วนร่วม ซึ่งมันต้องอยู่ที่คณะแล้วแหละ คือไอ้เรื่องรุ่นพี่ที่ต้องมีความรับผิดชอบเนี่ย มันร้างหายไปตั้งแต่โควิด เพราะฉะนั้นตอนเนี้ยเราจะทำยังไงให้รุ่นพี่ได้มีความตระหนักว่าไอ้นี่คือน้องกูอันนี้คือน้องข้าอันนี้คือน้องฉันเพราะนั้นปีแรกมันอาจจะไม่ดีหรอก เพราะเราเหมือนกับเริ่มต้นกันใหม่ แต่เราทำแบบเดิม 
Speaker 11 อาจารย์สุรชัย  ศรีนรจันทร์ กรรมการ
ครับก็เรียนท่านประธานแล้วก็กรรมการทุกท่านครับ ก็มี 2 ประเด็นครับ ประเด็นแรกก็คือ ไอ้เรื่องกำหนดการอะไรเนี่ย ผมว่าก็น่าจะลงตัวในในโครงร่างต้องใช้คำว่าโครงร่างเนอะ รายละเอียดเราอาจจะยังไม่คุยกันวันนี้แหละ เพราะว่ามันจะลึกเกินไปโครงร่างเนี่ย ผมว่าก็ก็โอเคละ ทีนี้ก็อาจจะมีอยู่ 2 ประเด็นหลัก ๆ คือหนึ่งเรื่องที่ท่านรองได้พูดเมื่อสักครู่ก็คือการทำยังไงที่จะปลุกระดมความรู้สึกของรุ่นพี่เนี่ยให้ออกมาทำงานได้ ถ้าเดิมทีเนี่ยเราเราจะต้องนับมันมาตั้งแต่ 2-3 เดือนก่อน รับน้องเพื่อมาซ้อมโดมหนึ่งซ้อมนั่นซ้อมนี่ซ้อมคัดแยกผ้าเอาผ้าขาวมาปั้นก้อนเมฆเอาผ้าแดงไปปิดถนนนู่นนี่นั่นอะไรอย่างเงี้ย แล้วก็มีซ้อมซ้อมซ้อมซ้อมกันทุกวันทุกวันทุกวันด้วยนะ สมัยก่อนน่ะอันเนี้ยเรากระบวนการนี้อาจจะต้องฝากทางกองพัฒนานักศึกษา แล้วเราจะทำยัง ยังไงให้ปลุกระดมรุ่นพี่ปี 2 เนี่ย ให้มันกลับคืนมาในมหาวิทยาลัยก่อนล่วงหน้า เพราะอย่างคณะผมเนี่ยที่ผมถามนุ่นจะมาพฤษภาเกือบมิถุนาโน่น ผมก็บอกไม่ทัน ถ้ามาตอนนั้นเราไม่ได้เตรียมตัวอะไรเลย อันนี้ขนาดเด็กสโม ทีเนี้ยก็เลยทำอย่างไรอันเนี้ย อาจจะต้องจนโจทย์ให้กับพวกเราร่วมกันแล้วก็ประเด็นที่ 2 วิ่งสันทรายเนี่ย โอเคในคอนเซ็ปต์ที่เรามองว่ามันจะลดในเรื่องของการวิ่งหรือการอำนวยความสะดวก แต่สิ่งที่ผมอยากเสนอแนะเพิ่มคือเราจะสร้างแรงจูงใจยังไงต่อได้ มันตอนเนี่ยภาพผมก็คือวิ่งไปถึงสันทรายปึ๊บไปถึงอำเภอปุ๊บ พักผ่อนแล้วยังไง คนอยากขึ้นรถคือขึ้นรถกลับคนไม่อยากขึ้น วิ่งกลับ แต่ประเด็นคือแล้วฉันไปที่อำเภอสันทรายทำไม อันนี้คือสิ่งที่อาจจะต้องมีสตอรี่อะไรอยู่ตรงนู้นหรือเปล่า หรือมีกิจกรรมอะไร ซึ่งไม่อยากเป็นทางการนะ ไม่ต้องมีใครมากล่าวเปิดเก่าแต่มันมีอะไรอยู่ตรงโน้นน่ะ ก็ยังยังคิดไม่ออก แต่คือว่ามันควรต้องมีอะไรสักอย่างอยู่ตรงนู้น เพื่อที่มันมีความภูมิใจว่าฉันจะวิ่งไปนู่น อย่างถ้าสมัยก่อน คือแรงจูงใจคือเสื้อสามารถ 20 ตัวอะไรอย่างเงี้ย มันคือแรงจูงใจ แต่ว่าทำอะไรยังคิดไม่ออก แต่มันควรมีอะไรอยู่ตรงนู้นสักอย่างนึง ไม่ใช่วิ่งไปถึงปุ๊บ หายเหนื่อย อ๋อ หายเหนื่อยแล้ววิ่งกลับ บางทีคนไปถึงอ่ะมันจะงง แต่ไอ้คนที่ไปไม่ถึงเนี่ยมันขึ้นรถกลับอยู่แล้วมันไม่งงอะไรเพราะมันเหนื่อยแล้วไม่ไหวแล้วแต่ไอ้คนที่ไปถึงอ่ะมันจะงงว่าเออแล้วฉันมาทำไมตรงนี้อะไรอย่างเงี้ยอาจจะต้องมีอะไรครับก็เดี๋ยวเดี๋ยวช่วยกันคิดครับ แล้วก็จริง ๆ อันที่ 3 เนี่ยมันก็เป็นข้อ commitment ที่เด็กเด็กมันก็บอกมาเนอะว่าคือตอนเช้ามันวิ่งเหนื่อยแล้วแล้วตอนเย็นมันมาคลอดเลยเนี่ย เด็ก ยม แต่ว่ามันมาแล้วเนอะว่าโครงสร้างมันมาแบบนี้แล้วทีแรกผมก็คิดว่าถ้าแยกวันกันระหว่างวันวิ่งกับวันคลอดเนี่ยเด็กมันได้พักแต่ตอนเนี้ยมันมาเป็นมติคือเช้าวิ่งเย็นคลอดมันเลย อืม ก็อาจจะมีติดตรงนี้นิดนึงว่าทำไงให้เซฟเด็กได้มากที่สุดแล้วมันจะไม่เหนื่อยในตอนกลางคืนตอนเย็นที่เราจะไปคลอด เพราะบ้านตอนเช้าเราวิ่งเสร็จเนี่ยอย่างน้อยเนี่ยกลุ่มที่มาช้าสุดผมคิดว่าก็น่าจะประมาณเที่ยง ไอ้เราเอากลุ่มคนวิ่งเนอะไอ้กลุ่มคนที่นั่งรถกลับมาถึงกี่โมงก็ว่ากันแต่คนวิ่งกลับยังไงมันก็มาถึงประมาณ10 โมง 11 โมงเที่ยงละทีนี้เรามีเวลาพักกี่ชั่วโมงที่จะเข้าสู่โดมไปซ้อมร้องเพลงไปเอ้ย ไปฝึกร้องเพลงไปทำกิจกรรมกันตรงนั้นตอนเย็นเย็นก่อนจะไปคลอดตรงนั้นน่ะ เด็กจะเหนื่อยก็เลยก็เลยอันเนี้ย อาจจะเป็นคำถามไว้ครับอาจารย์ครับ 3 เรื่องครับ 
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ
ผมก็คิดอยู่เหมือนกันนะว่ามันจะมันจะยังไง มันอาจจะไปสอนร้องเพลงเล็ก ๆ น้อย ๆ เล่นทำกิจกรรมหรือว่าไปเล่นเกมซ่อนตาดำกันในแต่ละคณะก็แล้วแต่นะ โอเค รับไว้รับไว้อู๊ดจดไว้ด้วย
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
ในเบื้องต้นในส่วนของการวางแผนเรื่องของรุ่นพี่รุ่น 89 ตอนนี้ทางการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้เชิญชวน ให้น้อง ๆ หัวหน้าสาขาเข้ากลุ่มไลน์ แล้วก็เราจะได้มีการเลือกตั้งประธานรุ่นครับ ให้ประธานรุ่นเขาขึ้นมารับผิดชอบในกิจกรรม แล้วก็ประธานรุ่นเนี่ยได้คุยกับทางองค์การนักศึกษาไว้ว่าอาจจะได้เป็นคณะกรรม การขององค์การนักศึกษาอีกตำแหน่งหนึ่งแล้วก็อ่า ง่าย ๆ ก็คือเราก็จะเซ็ตคณะกรรมการฝ่ายปกครอง เหมือนเมื่อก่อนครับแต่ว่าเราไม่ใช้คำว่าคณะกรรมการฝ่ายปกครองละ เราจะเป็นให้เป็นประธานรุ่นของเขา แล้วก็ให้เขาเป็นผู้ในการประสานงาน แล้วก็ทำกิจกรรมเกี่ยวกับรุ่นของ 89 ในส่วนที่2 ก็คือเราก็จะอธิบายหรือสร้างแรงจูงใจอย่างที่อาจารย์สุรชัยว่าก็คือในเรื่องของการจะทำอย่างไรที่จะสร้างแรงจูงใจหรือระดมรุ่นพี่ในรุ่น 89 เนี่ยเข้ามาร่วมทำงาน ตอนนี้น้อง ๆ ก็เข้ามาละหลาย ๆ  สาขา หลาย ๆ  คณะแล้ว  ก็ครบทุกคณะละ ขาดบางสาขาวิชา ก็ยังอีกสักวัน 2 วัน ระดมกันต่อไปแล้วก็เดี๋ยวจะนัดประชุมคงจะเป็นประชุมออนไลน์ แล้วได้ชวนท่านรองอธิการบดีท่านผู้ช่วยอธิการบดี แล้วก็ท่านคณาจารย์ได้มาร่วมช่วยกันปลุกพลังของน้อง ๆ อีกทีนึงครับ 
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ  
ครับผมเพิ่มเติมนิดนึงครับว่า ที่ท่านรองพยายามผลักไปที่คณะเนี่ย ไม่ได้ผลักภาระนะ แต่ว่าเราแก้ pain point ที่ผ่าน ๆ มาคือเรามารวมตรงกลาง 7 วันแล้วกลายเป็นไม่รู้จักพี่รู้จักน้องกันในคณะอีก  ดังนั้นช่วงที่อยู่คณะท่านปลูกฝังความเป็นคณะ ความเป็นศาสตร์ ความเป็นสาขาหลักสูตรให้เต็มที่เลยเพื่อจะดึงน้องให้อยู่กับเราให้ได้ให้นานและเยอะที่สุดเพราะ drop out มันเยอะครับเดี๋ยวเนี้ย10 20% ไม่มาสอบทิ้งกันเนี่ยเยอะแล้วพอส่วนที่อยู่ส่วนกลางเราก็ปลูกฝังความเป็นแม่โจ้ในภาพรวมของเราไปอย่างเต็มที่เช่นกัน ขอบคุณครับ 
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
อีกอันนึงครับขาดประเด็นของบัณฑิตศึกษาครับ ซึ่งยังไม่มีเจ้าภาพหลักที่จะมารับผิดชอบหลัก ๆ ว่าจะเป็นใคร ปีที่แล้วเราได้พูดคุยกับทางฝ่ายบัณฑิต ฝ่ายบัณฑิตก็ยังแบ่งรับแบ่งสู้อยู่ แต่ปีนี้เออเจ้าภาพก็ยังจะเป็นอาจารย์กอบลาภอยู่อาจารย์รัชชานนท์อยู่ แล้วก็จะทำยังไงให้มีเจ้าภาพหลักในการที่จะดูแลฝ่ายบัณฑิตที่จะรับน้องกำหนดการไม่เปลี่ยนแปลงมากครับ
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ
ผมว่าทำแผนเข้ามาแพคเดียวกัน อะไรสิระหว่างของ ป.ตรี แล้วก็แปะด้วยของบัณฑิตไปเลย แล้วก็เวลาทำคำสั่งแต่งตั้งก็ทำมาเป็นแยกออกมาอีกชุดนึงเป็นของบัณฑิต อยู่ในในคำสั่งเดียวกันครับ มันก็จะเป็นทางการเป็นรูปเป็นร่างมากขึ้น 
Speaker 6 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ขออนุญาตนำเรียนในจริง ๆ แล้วทางบัณฑิตศึกษาเนี่ยคือจริง ๆ ก็ทางทีมผม กับทางอาจารย์กอบลาบและท่านอาจารย์รัชชานนท์ก็ดำเนินการมาโดยตลอด แต่ปีที่แล้วอาจจะมีปัญหา ต้องบอกว่าพอสมควร ไม่ใช่ว่านิดหน่อยเนอะ เนื่องจากว่าวันแรกที่ดำเนินการของเราเนี่ย โดยปกติก็คือเราดำเนินการมันจะไม่ชนกับการปฐมนิเทศของบัณฑิตศึกษา แต่พอดีปีที่แล้วเนี่ยวันแรกของเรา ซึ่งเราทำ 3 วัน คือถ้าพูดง่าย ๆ ก็คือวันเปิดเกมวันวิ่ง วิ่งเนี่ยบัณฑิตศึกษาก็ไม่ได้วิ่งถึง หลาย ๆ ครั้งก็เดินแล้วก็ออกมาก็เค้าไปทำกิจกรรมเดินตามรอยคุณพระช่วงไปรู้จักสถานที่ต่าง ๆ  แต่ประเด็นก็คือว่า ปีที่แล้วมันไปชนกับเรื่องของการปฐมนิเทศมันก็เลยทำให้บัณฑิตศึกษาเป็นจำนวนมากเลยไม่ได้เข้ามาทำกิจกรรมกับเรา ปีแล้วมีประมาณ 20 กว่าคนครับที่ผมไปดำเนินการจัดทำให้ แต่ถ้าปีนี้เนี่ยถ้าพูดกันให้ชัดเจนก่อน จะขอทางสำนักบริหารจัดการปฐมนิเทศก่อนวันเปิดเกมจะได้หรือไม่ เพื่อให้บัณฑิตศึกษาที่เขามาปฐมนิเทศเนี่ย หลังจากนั้นเขาจะ สามารถมาร่วมกิจกรรม หรือถ้าเป็นไปได้ ถ้ามันจะไปชนกันก็ขอให้เขาทำเช้า อย่ามาปฐมนิเทศภาคบ่ายเพราะภาคบ่ายเนี่ย ป.โท ป.เอกมารายงานตัว แล้วก็นำเรียนเพิ่มเติมทุกคณะถ้าหากมีคณาจารย์ที่อยากจะได้รุ่น เพราะว่าปีก่อนท่านอาจารย์จากทางพยาบาล ท่านก็ไปไปร่วม ท่านอาจารย์ผู้ชาย ผมจำชื่อท่านไม่ได้แล้วอาจารย์สุรัตน์ ท่านก็ไปเข้ารุ่นไปให้เราสอนร้องเพลงไปให้ทำกิจกรรมปีนี้เช่นเดียวกันครับ ถ้าหากว่ามีการอยากจะได้รุ่นก็จะได้มาประสานกับทางอาจารย์กอบลาภและอาจารย์รัชชานนท์ ขอให้ทางคณาจารย์ไปร่วมทำกิจกรรมกับเรา เพื่อร่วมในการเป็นศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่นที่ 90 ครับ ขอเชิญท่านอาจารย์ในรายละเอียดบางส่วนครับ 
Speaker 5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา กรรมการ
ถ้าเป็นแบบนี้เนี่ย ผมเห็นด้วย ก็คือจริง ๆ มันมีปัญหาว่าในตอนรุ่น 88 อ่ะ มันทางเอาพูดตรง ๆ ทางเนี้ย ก็บอกว่าไม่ยุ่งเกี่ยว ก็ให้ไปทำกันเอง ปีนั้นผมกับอาจารย์กบลาภ ก็เลยคุยกันว่างั้นเราทำมั้ย ปีรุ่น 88 ผมกับอาจารย์กอบลาภเสร็จกัน 2 คนก็วางเรื่องของกิจกรรม ผมก็ดูแลเรื่อง support อาหารการกินน้ำดื่ม ก็ขนมาเนาะก็เชิญชวนก็ได้มาค่อนข้างเยอะอยู่  แล้วพอมารุ่น 88 ก็บอกว่ารุ่น 88 คงต้องทำงานต่อ ซึ่ง 88 เนี่ยก็มาสู่ 89 เค้าก็ทำโอเค แต่มันติดปัญหาวันที่ปฐมนิเทศหลายคนเค้าอยากจะมาช่วยมันติดปฐมนิเทศเค้ามาไม่ได้ ถ้าเมื่อก่อนน่ะเราจะปฐมนิเทศก่อนหนึ่งวันมั้ง และอีกวันนึงเค้าก็มาลงทะเบียนต่อได้แต่ปีเนี้ยเท่าที่ทราบวันปฐมนิเทศของระดับดนตรีศึกษาคือ 24 หรือ 25 ในปฏิทิน ทีนี้มันจะอยู่หลังวันที่เรากิจกรรมนี้แล้ว ทีนี้มันก็จะเสียเวลา 2 รอบไหม อันนั้นประเด็นที่หนึ่งนะอาจารย์ว่าเขามากิจกรรมวันพฤหัสกับวันศุกร์เนาะ ศุกร์ เสาร์อาทิตย์ ปีนี้เรามีศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ 3 วัน แต่ทีเนี้ยสัปดาห์ถัดไปมันจะเป็น 24 25 อย่างหลักสูตรผมเนี่ยเขาอยู่ต่างจังหวัดหมด มันก็จะเดินทางมาอีกรอบนึงอะไรอย่างเงี้ย แต่ถ้าเขามาทีเดียวแล้วก็ร่วมกิจกรรมเลยมันก็จะรวดเดียวเลยอะไรอย่างเงี้ย ซึ่ง ผมก็พยายามจะดูเรื่องของไทม์ไลน์อยู่ว่า เอ๊ะ มันควรจะให้มันแมทชิ่งกันดีมั้ยอะไรอย่างเงี้ย 
Speaker 8 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ รองประธานคณะกรรมการ 
เดี๋ยวๆ ประสานทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพราะว่าเขาอาจจะยังไม่ได้ปรับย่นเข้ามาหลังจากที่เราขยับเปิดเทอมมาอีกหนึ่งสัปดาห์ไง เพราะฉะนั้นปฐมนิเทศก็ควรจะก่อน เดี๋ยวต้องเข้ากรรมการบัณฑิตอีกรอบนึงเนอะ ผมรับรับประสาน เพื่อเพื่อให้มันแมตช์กับตรงนี้แล้วก็โดยหลักการแล้วมันก็ปฐมนิเทศให้เสร็จตั้งแต่ก่อนเปิดเทอมนี้เราเปิดเทอม 23 ไงเขาคงยังไม่ได้ปรับ
Speaker 11 อาจารย์สุรชัย  ศรีนรจันทร์ กรรมการ
ขออนุญาตเสริมอีกนิดนึงครับ ถ้าเดิมทีเนี่ยของบัณฑิตศึกษาเนี่ย ที่ผมจำคร่าว ๆ ก็จะมีทีมอีกเซตนึงที่เคยทำกลุ่มอาจารย์ ดร.จิระชัย กลุ่มพี่แนทสมัยก่อนนู้น อันนี้ย้อนกลับอดีต ก่อนที่มันจะหายไปช่วงโควิดเนี่ยมันก็จะมีทีมเค้าเรียกว่าทีมสาละวีกอะไร ที่พี่เค้าจะเรียกกันทีมเนี้ยก็จะดูแล แล้วก็มีทีมของพี่อู๊ดไปช่วยในเรื่องของการสอนต่าง ๆ ตรงเนี้ยเค้าก็จะมีการจัดกิจกรรมของเค้าซึ่งตรงนั้นเนี่ย มันเป็น Owner หลักหมายถึงกำลังมองว่าตอนเนี้ยอาจารย์รัชชานนท์กับอาจารย์กอบลาภมารับลูกต่อในช่วงที่มันเกิดเดดแอร์ไป ทีนี้เนี่ย ประเด็นคือที่กำลังคิดไว้ก็คือทำยังไงให้มีเจ้าภาพหลักที่จะดูแลเพราะว่ามันไม่ใช่บัณฑิตศึกษาอย่างเดียว มันคือเจ้าหน้าที่ด้วยมีคณาจารย์มีบุคลากรใหม่ที่ไม่ได้เป็นลูกแม่โจ้ แล้วต้องการรับรุ่นแม้กระทั่งสมัยก่อนก็มีกรรมการส่งเสริม มหาวิทยาลัย ดร.แววดาว ดร.องอาจ มารับน้องด้วยอย่างเงี้ย มันก็เลยกลายเป็นว่ามันต้องมี Owner หลักที่จะดูแลตลอดไปต่อไปแล้วก็อีกเซตนึงที่อยากให้ทำก็คือถ้าสามารถทำได้เหมือน ป.ตีก็คือ ป.โท รุ่นที่แล้วเนี่ย หรือว่าน้องรุ่นที่แล้วของบัณฑิตศึกษาเนี่ย น่าจะต้องมาเป็นทีมงานในการขับเคลื่อนสมัยก่อน ผมจำได้ก็คือทีมเนี้ย ต้องมา defend แผนกับทางสภาและองค์การนักศึกษา ตอนนำเสนอแผนรับน้องทีมบัณฑิตวิทยาลัย ก็จะต้องมานำเสนอแผนรับน้อง ป.โท ป.เอก ด้วยกันว่าแผนเค้า 3 วัน เค้าทำอะไร 1234 ซึ่งไม่ใช่อาจารย์มานำเสนอ เป็นเนี่ยครับ พี่ ป.โท ป.เอก ที่เป็นประธานรุ่นเนี่ย ของ ป.โท ป.เอก เนี่ยมานำเสนออันเนี้ย ก็อาจจะทำให้เรามีคนช่วยมากขึ้น ถ้าอาจารย์สามารถดึงรุ่นพี่มาช่วยงานตรงนี้ได้ครับ
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ 
วันก่อนได้เราคุยกันในไตรภาคีก็คือเรื่องของการมีส่วนร่วมแล้วมีคนเสนอว่างั้นก็แต่งตั้งกรรมการแต่ละชุดแต่ละชุดอธิการก็บอก เออ ถ้างั้นก็เหมือนกับรับปริญญาก็คือแต่งตั้งกรรมการเป็นเหมือนที่อาจารย์เอ็ดดี้บอกเมื่อกี้ต้องมี Owner ก็อาจจะต้องไปรวมกลุ่มอาจารย์จิรชัย ยมเกิด อะไรพวกเนี้ยคือต้องเอาตรงนั้นอะมาแล้วก็ดูว่าใครบ้างที่จะมีส่วนร่วมด้วยในกลุ่มของบัณฑิตวิทยาลัย แล้วก็ในเรื่องของการวิ่ง ใครจะเป็นคนรับผิดชอบในเรื่องของกิจกรรมในแต่ละวัน ใครจะเป็นคนรับผิดชอบบ้างอะไรเงี้ย
Speaker 6 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
จิระชัย ไม่ใช่ของ ป.โท ป.เอกครับ จิรชัย เค้าดูแลนอกที่ตั้ง 
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พวกพวกนานาชาติมันก็จะมีพวกจีนพวกอะไรมาเนาะ อีทีพีใช่มันรับ3วันใช่ป่ะ ก้มหน้าภาษาอังกฤษว่าไงวะ 
Speaker 11 รองศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ กรรมการ
เดี๋ยวขออนุญาตของน้องเนาะ น้องรับปริญญาเอกที่นี่โดยตรงเลยค่ะ ตอนนั้นพี่น้อยพี่น้อยน่ากลัวมากพี่น้อยอาจารย์โชคที่เป็นรุ่นพี่อะค่ะ แล้วก็พี่น้อยน่ากลัวมากเลยอะ เรารู้สึกว่า อุ๊ย ทำไมพี่น้อยดุจังเลยอะไรอย่างเงี้ยเราก็จะมีจะมีกำหนดการแบบเป๊ะมากเลย แล้วก็พวกเราก็จะเต้นใช่แล้วก็จะเต้นก้มหน้าคือทุกอย่างคือสนุกมาก 3 วันเป็นเป็นอะไรที่แบบให้มันขลัง สำหรับเราไม่ต้อง 7 วันก็ได้แต่คอคือแบบ ไม่ไหวแล้ว แต่มันจะเป็นทีมอย่างงั้นเลยค่ะอาจารย์ แล้วก็จะมีแผนแต่ละวันว่าจะทำอะไรแล้วก็แผนแต่ละวันก็คือจะกำหนดระยะเวลาที่ Fix แบบคือชัดเจนมาก มันจะเป็นประมาณนั้นเลยอะค่ะ คือรุ่นพี่โดยส่วนใหญ่แล้วว่า จะเป็นรุ่นพี่ทั้งหมดเลยค่ะ
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นอกเรื่องนิดนึง คือไตรภาคีผมยังบอกทำไมต้อง 7 วัน เราติดกรอบ 7 วัน 3 วันของ ปริญญาโท ปริญญาเอก มันรักกันมากกว่า 7 วันอีก ก็เงียบกันนะ ไม่รู้จะตอบอะไร เดี๋ยว งั้นอันนี้ สรุปตามนี้นะครับ
Speaker 12 นางณัฐธนะนันท์  เอี่ยมตระกูล นักวิชาการศึกษา ผู้เข้าร่วม
ขออนุญาตวันที่คลอดอะค่ะ ที่จะให้ผู้บริหารคณะคณาจารย์ไปยืนที่คล้องของผ้าอ้อมใช่มั้ยคะ แต่ว่าของคณะสัตวแพทย์เนี่ยคืออาจารย์ก็ไม่ใช่ศิษย์เก่าคือทุกคนจะไม่รู้อะไรเลยว่าต้องทำว่าต้องปฏิบัติตัวยังไง ต้องเข้ามาช่วยยังไง คือเค้าก็อยากเข้ามาช่วยแล้วก็ไม่รู้ว่าเราต้องเข้าไปตรงไหน หรือว่าเข้าไปยังไง แล้วไปวางแบบไหน
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เดี๋ยวเราจะมีประชุมกรรมการแล้ววันก่อนผมก็บอกไปแล้ว ผมบอกไอเดียว่าอาจารย์ สัตวแพทย์มารับพร้อมกับเด็กคณะสัตวแพทย์รุ่นหนึ่งแล้วมันจะกลายเป็นรุ่นเดียวกัน เพราะฉะนั้นแล้วเขาจะรู้โดยอัตโนมัติว่าเขาจะต้องทำอะไรยังไง 
Speaker 10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ กรรมการ
ขออนุญาตนิดนึง พอดีมันเรื่องที่จะให้น้องมาทั้ง 7 วันอะค่ะ อย่างเมื่อก่อนเราอยู่หอด้วยกันทั้งหมดเนาะทีเนี้ยมันก็ดึงกันมาได้เพราะมันถึงเวลามันต้องมา อาจจะฝากนิดนึงว่าเราก็จะกังวล อันที่หนึ่งก็คือทำยังไงให้เด็กอยากเข้ามาร่วมกิจกรรมทั้งหมด อันที่ 2 พอเด็กอยู่หอนอกทำยังไงให้เด็กรู้สึกว่าวันนี้ฉันอยากต้องตื่นมาเพื่อทำกิจกรรม เช่นเรามีสมุดแสตมป์ไหมว่า พอทำกิจกรรมครบแล้วได้อะไร หรือเรามีเวลาชั่วโมงกิจกรรมอะไรให้ไหม อย่างที่อาจารย์เอ็ดดี้บอกว่ามันคือเป้าหมายเนาะ เป้าหมายที่เค้าจะมาทั้งหมด 7 วันน่ะเป้าหมายเค้าเค้าต้องการอะไรเสร็จแล้วอย่างวิ่งสันทรายกลับมาเที่ยงเหนื่อยตอนเย็นไม่มาคลอดละนอนอยู่หอดีกว่าอะไรเงี้ยไอ้เนี่ยคือไม่งั้นคนมันก็จะค่อย ๆ หายไปในแต่ละวันไรเงี้ยค่ะว่าเรามีแนวทางยังไงเพื่อให้เขารู้สึกว่าเออเขาอยากมาให้จนจบอ่ะค่ะ 
Speaker 6 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
เรื่องนี้ก็ดำเนินการมาในระดับหนึ่งก็คือ หลังจากที่แผนนี้ชัดเจน เราจะนำเข้ากรรมการบริหารในอาทิตย์ น่าจะเป็นอาทิตย์สุดท้ายของเดือนเมษาใช่ไหมครับ ที่ทางท่านอธิการบดีได้นำเรียนไว้กับที่ประชุมไตภาคีแล้ว หลังจากนั้นเราจะทำคำสั่ง หรือประกาศ แต่งตั้งให้เป็นฝ่ายเลย อีกส่วนหนึ่งก็คือเราจะทำปฏิทิน คร่าว ๆ  ในกิจกรรมแต่ละวันเพื่อที่จะส่งไปให้น้อง ๆ นักศึกษาใหม่ทุกคนได้รับ ส่วนหนึ่งเราก็จะมีกรุ๊ปไลน์ ของทางพี่ ๆ ที่เป็นรุ่นพี่ต้องบอกว่าเมื่อสักครู่นี้ท่านรองบอกว่าให้ใช้คำว่ารุ่นพี่ ซึ่งเราจะกำหนดไว้เลยว่าโดยเฉพาะรุ่นพี่รุ่น 89 เนี่ย เค้าก็จะมีตัวนี้ในการที่จะไปบิ้วน้องอีก ส่วนหนึ่งก็คือทางผู้ปกครองครับที่เราจะทำการต้องบอกว่าสร้างความเข้าใจ เพราะว่าวันที่ 16 ที่เป็นวันแรกที่ผู้ปกครองพานักศึกษามาเนี่ยในภาคบ่ายนั้น ผู้ปกครองก็จะได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษาที่เราจะต้องบอกให้ผู้ครองรับทราบว่า ทั้ง 7 วันที่น้อง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมเนี่ยเขาจะได้ชั่วโมงกิจกรรม อันนี้เราแจ้งมาโดยตลอดอยู่แล้ว แต่หลัก ๆ สำคัญคือจะต้องบอกให้เค้า รับทราบว่าผ่านกิจกรรมนี้เขาจะได้รุ่นตามประเพณี แม่โจ้คือรุ่น 90 ถ้าหากไม่เข้าร่วมกิจกรรมเนี่ยก็เกรงว่าจะไม่ได้รุ่นเหมือนกับเพื่อน ซึ่งมันก็จะเป็นตัวขับเคลื่อน แต่ทั้งหมดทั้งมวลครับ คงจะต้องในการที่จะประชาสัมพันธ์ให้พี่ 89 เนี่ย ให้มาเข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุดแล้วก็ดึงน้องมาอย่างที่อาจารย์เป็นห่วงว่า จะดึงมายังไงจะเข้ากิจกรรมยังไง ตารางในการพาน้องมายังไงจะปลอดภัยไม่ปลอดภัย ตรงนี้ก็คงในรายละเอียดเนี่ย เราก็คงจะต้องหารือกันให้ชัดเจน แล้วก็นำไปส่งข้อมูลให้กับน้อง ๆ  89 เพื่อช่วยกันดูแล ก็นำเรียนว่าคงจะเป็นรูปแบบนี้ครับ 
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ 
พอดีเมื่อกี้ผมได้แว๊บ ๆ ว่าจะมีชั่วโมงกิจกรรมในเรื่องของรับน้อง คือผมกำลังคิดอย่างงี้ตอนนี้คือเรากำลังใช้อะไรบางอย่างมาแลกเหมือนกับฝึกหมา คือผมกำลังมองลักษณะอย่างนี้คือในอดีตเราอาจจะทำแบบนี้เราอาจจะทำถูก แต่ผมก็ไม่รู้ว่าปัจจุบันอะมันถูกหรือมันผิดเราแต่ต้องมานั่งคุยเรื่องชั่วโมงกิจกรรมกับการจัดกิจกรรมพวกเนี้ย  เราต้องมานั่งดูต้องมานั่งคุยต้องเปิดใจคุยหน่อยตกลงไอวิธีแบบนี้มันดีหรือไม่ดีที่ผ่านมา มันดีไม่ดี เนาะ แม้กระทั่งวันก่อนไอ้เรื่องดนตรีในสวนแค่ไปเกาะแบบสอบถามมึงมันก็ได้ชั่วโมง กิจกรรม 3 ชั่วโมง ผมบอกเฮ้ยแม่งทำทำไมวะ คือบางทีเราอาจจะคิดไม่ถึงว่าเราจะดึงดูดเด็กยังไง การใช้วิธีการบังคับ การใช้วิธีการแลกเนี่ยแลกด้วยผลประโยชน์เนี่ย มันเป็นวิธีที่ง่ายที่สุด แต่มันไม่ได้เป็นการฝึกเด็ก มันไม่ได้ฝึกจิตใจกิจกรรม เราทำไปทำไม แต่ผมถามเรามีปัญหาอีกเหมือนก้าวไกลกว่าทหารมีไว้ทำไม ไปถามพ่อนี่ อันนี้ก็เหมือนกัน กิจกรรมมีไว้ทำไม ไม่ต้องไปถามพ่อผมพ่อผมตายละ อันนี้ต้องไม่นั่งก็ต้องต้องมานั่งคุยอะนะ เราต้องมานั่งคุยกันล่ะว่าไอ้ชั่วโมงกิจกรรมอะมันดีหรือไม่ดีเอาตรงนี้ก่อน 
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ในส่วนของอัตลักษณ์คงจะเอาไว้เพียงเท่านี้ก่อน ก็คงจะแจ้งให้กับทุกท่านได้ทราบอีกครั้งนึงว่าหลังจากที่เราจะนำเข้ากรรมการบริหาร ในอาทิตย์สุดท้ายของเดือนเมษา แล้วก็วันที่ 25  ก็จะนำเข้าไตรภาคี ซึ่งในวันนั้นก็คงจะได้แผนอย่างละเอียด ก็คงจะแจ้งให้กับทางคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาทุกท่านพร้อมกับตัวคำสั่งที่จะเกิดขึ้น แต่เบื้องต้น อย่างไรครับ เราจะมีหนังสือไปถึงทุกคณะ เพื่อที่ให้ส่งรายชื่อในบางกิจกรรมที่จะต้องมีคนที่มาร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมกับทางกองพัฒนา นักศึกษาที่เราทำมาทุกปี ในการทำคำสั่งของแต่ละคณะที่จะจัดส่งบุคลากรมาร่วมประจำในฝ่ายต่าง ๆ  แล้วก็คงจะมีการประชุมใหญ่ให้กับทุกท่าน ที่เป็นคณะกรรม การเพื่อให้เห็นภาพว่าแล้วมาทำอะไร ให้มาทำอะไร ยกตัวอย่างเช่น มาวันคลอดเนี่ย ให้อาจารย์เค้าก็ไม่เคยทำกิจกรรมแล้วเค้าจะต้องทำอะไร เราก็คงจะต้องมีการประชุมให้กับคณะกรรมการทุกส่วนฝ่ายได้รับทราบว่าแนวปฏิบัติเป็นอย่างไรอีกครั้งนึงครับ ในวาระนี้ขอข้ามไปกันครับ
Speaker 3 ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย ประธานคณะกรรมการ 
ผมฝากงานพัฒนานักศึกษานะ เค้าจะประชุมกรรมการบริหารกันวันที่ 23 เมษา แล้วประชุมไตรภาคีวันที่ 25 ทีนี้ถ้าเกิดว่าทางกองกองพัฒนาศึกษาเนี่ย ถ้าเกิดว่าทำร่างที่เป็นรายละเอียดเลยนะ เพราะว่าเราประชุมไตรภาคีมันต้องเป็นรายละเอียดลงไปแล้วว่ามีกิจกรรมอะไรบ้าง มีอะไรบ้าง ผมยกตัวอย่างเมื่อกี้เนี่ย เรื่องรองเท้าอะถอดรองเท้าเสร็จปุ๊บ รองเท้าเนี่ยจะไปอยู่ข้างสระได้ยังไง มันมีวิธีการของมัน 1234 ต้องเขียนไว้ ทีนี้ถ้าเกิดเราทำตรงนั้นเสร็จปุ๊บเนี่ย ทำร่างนั้นน่ะ ใส่ไว้ในไลน์กลุ่มพัฒนานักศึกษาก่อนก็ได้เผื่อว่าจะมีใครอ่าน เนาะเผื่อว่าจะมีใครอ่านและมีใครแก้ เป็น PDF นะ โอเค ขอบคุณครับ ต่อเลยครับเดี๋ยวนี้
Speaker 1 ณภัทร แก่นสาร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
ในวาระที่ 3.1 เรื่องสืบเนื่อง สำหรับของมหาลัยแม่โจ้ - แพร่ และก็มหาวิทยาลัย - ชุมพร เรามีมติกันในการประชุมคราวที่แล้วว่า มี 2 ทางเลือกก็คือทางที่ 1 ก็คือมาร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - เชียงใหม่ ทางที่ 2 ก็คือสามารถจัดกิจกรรมในที่ตั้ง โดยนำแนวกรอบแนวทางการจัดกิจกรรมจากส่วนกลาง ไปสามารถดำเนินการได้เองที่ที่ตั้ง ทั้งนี้อยู่ในการพิจารณาของแต่ละวิทยาเขต ทราบคร่าว ๆ ว่าเมื่อคราวประชุมกรรมการการไตภาคีทางแม่โจ้ แพร่ ได้ส่งแผนเข้ามา ก็เหมือนจะเป็นจัดในที่ตั้ง พี่อภิสิทธิ์มีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ ในส่วนของกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ครับ มหาลัยแม่โจ้ - แพร่ครับ 
Speaker 13 นายอภิสิทธิ์  รัตนปภรนันท์ กรรมการ
[bookmark: _GoBack]เรียนท่านประธาน ก็คือตอนแรกที่เราได้พูดคุยว่าของแพร่ตอนที่มารับน้องปีที่แล้วมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างก็ได้สรุปเข้าไปในที่เป็นรายละเอียด แล้วก็เข้ามาคุยกันว่าคือการเดินทางไปแม่โจ้ – เชียงใหม่ของแพร่กับชุมพรนิดนึง มีค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องเรียกเก็บจากนักศึกษา  แล้วก็ทำให้เกิดปัญหาหลายเรื่อง แล้วก็อีกอย่างนึงก็คือเรื่องที่หลับที่นอนของตัวนักศึกษา  รวมทั้งรุ่นพี่กลุ่มสภาแล้วก็อนามที่เข้าไปดูแลกิจกรรม แล้วก็คือถ้าทางแม่โจ้ - เชียงใหม่ มีการจัดเตรียมที่พักอะไรที่มันเหมาะสม กับกลุ่มนักศึกษาแพร่หรือชุมพร เราก็ยินดี เพราะเดี๋ยวต้องคุยกันในกลุ่มของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาของแม่โจ้ แพร่ ว่าเราจะสรุปยังไง เพราะตอนนี้เราก็ ขอแนวทางจากแม่โจ้ - เชียงใหม่ ว่าคือจะให้เราจัดที่นี่ทั้งระบบ หรือว่าจะเดินทางไปคลอดที่แม่โจ้เชียงใหม่ก็ไปร่วมกิจกรรมช่วงวันไหนอะไรยังไง เพราะว่าการเก็บเงินของตัวนักศึกษาเอง ตอนนี้ อนม. ก็กำลังวางแผนกันว่า จะเก็บยังไง เพราะว่าที่สรุปในรายละเอียดก็คือเด็กจะจ่ายอยู่ประมาณคนละ 1000 บาท ที่เก็บเพิ่มเติมเพราะเป็นค่ารถค่าอาหารในการเดินทาง ก็ที่ได้สรุปบางส่วนไว้ในพาวเวอร์พอยน์ แล้วก็อีกอย่างหนึ่ง ก็คือถ้าทางแม่โจ้เชียงใหม่ มีข้อเสนอแนะว่าอย่างงี้ 1.10.06 คือถ้าดำเนินการเองหรือว่าถ้าจะนำไปที่แม่โจ้เชียงใหม่ ปกติก็คือเราจะไปรวมในวันปฐมนิเทศของมหาลัยเช้าบ่ายก็จะเป็นของคณะ พอคณะปุ๊บ อย่างปีที่ผ่านมาคือของเรา ไม่ได้เข้า เพราะว่าไปทีหลัง แล้วก็ยังไม่รู้จะแบ่งกลุ่มอยู่กลุ่มไหน แล้วก็บ่ายพอเป็นของคณะปุ๊บก็คือทาง เมื่อช่วงแรกก็มีอาจารย์กันไปแค่ 34 คน ก็รูปแบบของคณะก็ไม่มี พอไม่มีปุ๊บเด็กก็ พอนอนอยู่ที่พัก ก็คือและอีกกิจกรรมบางอย่างก็คืออย่างปีที่ผ่านมา ก็มีทั้งฝนทั้งอะไร ก็ก็เรื่องอาหารการกินของนักศึกษา ตอนเราไปนอนที่ที่ส่วนบี แล้วก็ช่วงนั้นเป็นช่วงปิดเทอมอาหารก็ต้องมาตั้งหลักอยู่ที่ที่โรงอาหาร หรือว่าไปกินหน้ามหาลัย เด็กก็จะจะลําบาก  ถ้าเรามีเตรียมการอย่างอื่น เพราะว่าถ้าหรือว่าจะถ้าให้ในช่วงแรก ดำเนินการเองที่ไม่ช่วงแรก แล้วอาจจะวางแผนในการรายงานตัวเข้าหอพักจากวันที่เราตั้งไว้ก็คือน่าจะเป็น 18 19 คือมันก็จะแต่นานเกิน พอนานเกินปุ๊บ อย่างที่ผ่านมาคือเรา ก็เอาการเดินทางไปเที่ยวเชียงใหม่เป็นหลัก แล้วก็นับวันรายงานตัว เข้าหอพักครับ เพื่อจะให้กิจกรรมมันต่อเนื่อง แต่พอทางแพทย์ท่านดำเนินการเองเราก็ต้องมาพูดคุยกันว่าคือเราจะจะปรับกิจกรรมยังไง โดยให้สอดคล้องกับผมไปเที่ยวเชียงใหม่ หรือว่าเราจะเดินทางไปคลอด ก็คือไปเช้าเย็นกลับ ครับ พอไฟเช้าเย็นเสร็จปุ๊บ เราก็ดูแล้วเราก็จะไม่ทันวิ่งสันทราย เราที่แพร่ก็คือเราก็จะวิ่งไปที่ที่นายอำเภอ ก็คือทำกิจกรรมเหมือนของเชียงใหม่ทั้งหมด ครับ พอเป็นอย่างงี้ปุ๊บ แล้วก็ก็จะวางแผนกันต่อ คือถ้าทางที่ไม่ใช่บอกว่าคือถ้าให้มาพรวดอย่างเดียว เราก็จะได้วางแผนว่าจะจะดำเนินการยังไง เพราะว่าถ้า ถ้าไปคลอดอย่างเดียวปุ๊บก็เช้ายันกลับค่ารถ เราก็เสียแค่เที่ยวเรียว อย่างถ้าเป็นปกติก็คือเราโดนคิดค่าเที่ยวไปกลับ 2 รอบก็คือเค้าไปส่งเราที่เชียงใหม่แล้วก็อีก 3 วัน 7 วันไปรับ แต่เค้าคิดค่าก็คือไปกลับสองเที่ยว แต่ที่จริงคือเราไปไปแค่ 2 วัน คือหมอดท้าย แต่รถที่เราไป ให้พอเค้าเข้ามาดำเนินการขนส่งเด็กก็คือเขาคิดเป็นเป็น 2 เที่ยวไปกลับ ก็เลยทำให้ค่าใช้จ่ายสูง รวมทั้งถึง แต่ถ้าของแบงก์ทั่วชุมพรก็ก็จะเหมือนกันกับในช่วงแรก ก็ขอแนวรับประมาณนี้ก่อนครับ 
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เลขาเลขา บันทึกไว้เน คือเหมือนที่ผมบอกอ่ะ ถ้าอภิสิทธิ์ฟังตั้งแต่ต้นเนี่ย คือตอนแรกผมจะคุยกับเตภาคีแล้วเรื่องเนี้ยด้วยเหตุผลเหมือนที่ผมบอกไปนะผมไม่พูดดีกว่าคือไอ้ต้นสังกัดเค้าทำให้เค้าทำเรื่องมาดีกว่า  เหมือนทางแพร่แพร่ทำเรื่องมาละก็โอเคเดี๋ยวเราก็นั่งคุยกันดูแล้วทำแผนดูวันนั้นอาจจะมี2แผนแผนหนึ่งก็คือแผนที่ อภิสิทธิ์ ทำไว้เพราะก็ได้คุยกับกับทางทางแพทย์แล้วผมผมไปแพร่วันก่อนก็นั่งคุยเรื่องพวกนี้แหละ แต่เหมือนกับชุมพรก็ยังไม่เข้าใจ  เพราะถ้าเกิดมันไม่เข้าใจเนี่ยเราไปเหมือนเดี๋ยวหาว่ามาบอกว่าทางเชียงใหม่ก็อยากให้เป็นอย่างงี้ พอผมคุยกับศิษย์เก่า ศิษย์เก่าก็คิดอีกแบบนึงนะ วันนั้นน่ะ ผมคุยจะติดเก่าศิษย์เก่าบอกว่าลูกแม่โจ้มันต้องมาเหยียบแผ่นดินแม่ก่อน เออ ถ้างั้นกูไม่พูดแล้วเพราะว่าคณบดีมันพูดอีกแบบนึง ผมเลยเออ กูไม่ไปต่อเลยเว้ย เรื่องของมันแล้วเรื่องของกูอันนี้ก็เหมือนกัน จารย์จารย์วิชี่ จารย์ริชชี่ ต้องไปคุยกับคณบดีดีดีเน้อ ลงไปนั่งวางแผนกันดูว่า จะทำยังไงเอาของแพร่ไปลอกก็ได้  แล้วถ้าเกิดวันพ่อเนี่ย ถ้าถ้าเดี๋ยวนะอาจารย์ ถ้าเกิดว่าไปทำในพื้นที่เนี่ยในพื้นที่ตัวเอง ถ้าเกิดวันคลอดอาจจะให้ผู้เหมือนที่ผมบอกเค้าแล้วคือให้ผู้บริหารจากเชียงใหม่ไปให้สมาคมศิษย์เก่าไป เป็นสักขีพยานก็ได้ แล้วก็ให้ศิษย์เก่าในพื้นที่นั้นแหละ เป็นคนดำเนินการทั้งหมด แล้วก็ประกาศรุ่นในพื้นที่เลย มันมันเป็นอีกแนวทางนึงนะ คือคือคือให้ให้ทางต้นสังกัดเนี่ยทำเรื่องเขามาแล้วเดี๋ยวมานั่งคุยกับศิษย์เก่าว่าศิษย์เก่าเขาจะยอมไม่ยอม เพราะว่าเหมือนวันก่อนน่ะ ผมคุยผมเรียกคุยกับพี่กลุ่มสีตรงตรงนั่นน่ะ คือถ้าผมเห็นว่ามันมันไม่ไม่เห็นรู้ว่าผมเห็นด้วยผมก็บอกผมไม่เห็นด้วยละ นะจารย์ วิธีอาจารย์ วิธีเชิญครับ 
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สวัสดีค่ะอาจารย์ เบื้องต้นในวันนั้นหนูประชุมกับงานบริการศึกษาเออ เหมือนที่พี่ ๆ อภิสิทธิ์ไปพูดก็ถูกเวลาไปอะมันจะมีอาจารย์แค่4คนของพวกเรา จะมีอาจารย์อยู่ 3ท่านก็คือเป็นผู้บริหารหมดเลยก็มีเจ้าหน้าที่2คน แต่ที่ประชุมก็ยังอยากให้ไปเชียงใหม่อยู่ค่ะ อาจารย์เพราะว่าเนื่องจากว่าเค้าบอกท่านมาที่ชุมพรเนี่ย ยังไม่มีแนวทางอะไรเลยค่ะ แต่ถ้าอาจารย์มีแนวทาง หรือว่า จะเอาเข้าที่ประชุมอีกรอบนะ แต่เบื้องต้นตอนเนี้ยที่แยกประชุมครั้งแรกก็คือได้มติมาว่า จะให้กลับไปรับน้องที่เชียงใหม่เหมือนเดิมค่ะ อาจารย์ปทุมพร  แต่ถ้าอาจารย์มีแนวทาง ถ้าสมมุติถ้าจะมาให้รับที่ฐานที่ตั้งเนี่ยค่ะ ถ้ามีแนวทางที่ที่เชียงใหม่ช่วยแนะนำหน่อยก็จะได้เข้าที่ประชุมต่อไปค่ะ อาจารย์ขา 
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ครับ ขออนุญาตครับท่าน ประธานครับ ท่านอาจารย์ครับ ทั้งของแม่โจ้ แพร่และแม่โจ้ชุมพรครับ ปีเมื่อ 34 ปีก่อนเนี่ย เราคุยกันเรื่องนี้มา พอสมควรในเรื่องของการนำน้องมาอยู่ที่แม่โจ้หลายวัน แล้วสิ่งที่มันเกิดขึ้นก็คือในเรื่องของค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง รถที่มาจอดไว้ทิ้งไว้ที่นี่แล้วไม่ได้เกิดในเรื่องของ การพาน้องได้ใช้ประโยชน์อะไรเลย ดังนั้นถ้ามองตามปฏิทินที่เราดำเนินการเนี่ย ผมเชื่อว่าวันแรกคือตั้งแต่วันที่ 16 17 18 และ 19  จนถึงวันที่พูดง่าย ๆ ก็คือวันทำบุญตักบาตรอะแล ก็เนี่ยไอ้ตรงนี้เนี่ย ผมว่าในเนื้อหาสาระเนี่ย ทางที่ชุมพรหรือทางแพร่เนี่ยสามารถดำเนินการเองได้ มันเป็นเรื่องของ การทำสันทนาการเป็นเรื่องของวัฒนธรรมที่อยู่ในพื้นที่พื้นถิ่น ดังนั้นถามว่าจำเป็นต้องมามั้ย ในความคิดเห็นของทางผมเอง ผมว่าไม่ต้องมา ก็ได้ แล้วมาเริ่มวันไหนมาเริ่มวันที่ควรจะต้องเข้าก็คือวันเปิดเกม วันที่20 ครับ คือวันที่ท่านอธิการบดี ท่านนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ และศิษย์เก่าอาวุโส มาทำในเรื่องของให้รู้จักให้รู้จักกับอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ดังนั้นท่านอาจจะใช้เวลาในการเดินทางมา ก็เชื่อว่า แม่โจ้ชุมพรเนี่ยใช้เวลา พอสมควรเนอะ ก็คงจะต้องดูว่า การ ดำเนินการเรื่องค่าใช้จ่ายเดินทางอันไหนที่จะเหมาะสมมันคงจะไม่ใช่เรื่องเครื่องบินอย่างเดียว เรื่องรถตู้อย่างเดียว รถทัวร์อย่างเดียว มันก็ยังมีเรื่องรถไฟอะไร ต่าง ๆ ที่ 3ารถที่จะหาทางในเรื่องของลดค่าใช้จ่ายแล้วมาเริ่มร่วมกันครับ อาจารย์ครับ ในวันที่ 20 มาให้ทันทำกิจกรรม 20 คือเปิดเกมแล้วน้องก็ได้ทำกิจกรรมอัตลักษณ์แล้วก็ได้วิ่งแม่โจ้ สันทรายได้คลอด ซึ่งตามความเข้าใจของพี่ ๆ ที่พูดกันในวงเนี่ย เราคุยกันมา พอสมควรว่า จะต้องได้รุ่นจากแม่โจ้เป็นรุ่นเดียวกัน อันนี้เขาเขา เขารู้สึกเขาคอนเซิร์นเรื่องนี้มากเลย โดยเฉพาะศิษย์เก่าเนี่ย อยากให้มาได้รุ่น แต่ถ้าหากว่าอาจารย์สามารถที่จะอยู่ได้จนถึงวันเจิมนั่นก็สุดแล้วแต่อาจารย์จะพิจารณาตัดสินใจอยู่ไม่ได้ไม่เป็นไร แต่ขอให้น้องได้คลอดครับ ให้น้องได้คลอดแล้วก็พิจารณาในเรื่องของการเดินทางกลับ ดังนั้นวันมันก็จะไม่ยาวค่าใช้จ่ายการอยู่การกิน การเดินทางก็จะลด พอสมควรในระดับหนึ่ง แต่ทางเลือกที่ 2 อันนี้ก็เป็นทางออกที่เคยทำ ไม่ใช่ไม่เคยทำ ก็นั่นก็คือที่ตั้งอะดำเนินการเองในสาระสำคัญที่มีกรอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการประกาศรุ่น การทำกิจกรรมให้น้องได้ร้องเพลงหรือเข้าใจเรื่องบริบทของเรา แล้วก็ท้ายที่สุดแล้วเนี่ย ให้ทางสมาคมให้ศิษย์เก่า และก็ศิษย์เก่าในพื้นถิ่นเนี่ย ช่วยกันเป็นสักขีพยานช่วยกันดูกำกับดูแลไอ้ตรงนั้นก็เป็นอีกทางนึง ที่ถ้าพูดตามหลักก็คือค่าใช้จ่ายเนี่ย น่าจะประหยัดที่สุดแล้ว ดังนั้น 2 ทางเรื่องนี้ทางทั้งแม่โจ้ แพร่ และแม่โจ้ชุมพรสามารถที่จะตัดสินใจ ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ก็คงจะไม่บังคับว่าเชียงใหม่เนี่ย คงไม่บังคับว่าต้องมาเท่านั้น อยากให้ทางนู้นคุยกันให้ตกผลึกก่อนครับ ขอบคุณครับ 
Speaker 8 
ครับ 
Speaker 2 
ร้านหนูขอชุมพร ขอเข้าที่ประชุมมหาลัยอีกสักรอบนึงอาจารย์แล้วเดี๋ยวหนูจะทำเรื่องไปที่กองการศึกษาอาจารย์ ขอบคุณค่ะ 
Speaker 3 
รับทราบครับ 
Speaker 2 
ขอบคุณครับแนน 
Speaker 13 
ครับ ในส่วนของในช่วงแรกก็เช่นกัน เดี๋ยวเข้าทีมงานของคณะกรรมการบริหารการศึกษาแล้วก็ผ่านเข้าประชุมคณะ เพื่อที่จะสรุปแนวทางนะฮะ ว่าจะจะดำเนินการในในรูปแบบไหน คือถ้าถ้าทางเชียงใหม่ก็คือให้แพทย์ดำเนินการให้เหมาะสมตาม ความเหมาะสมครับ เราก็จะจะเข้าที่ประชุมกัน เพื่อจะสรุปแล้วก็ส่งให้ทางไปเที่ยวเชียงใหม่ ว่าเราจะดำเนินการยังไง แล้วก็เราก็จะเชิญศิษย์เก่าไม่ใช่จังหวัดแพร่เข้ามาร่วมพูดคุย ให้ความผิดว่าเราจะดำเนินการยังไง ตามคอนเซปต์ที่ทางมหาลัยให้แนวทางไว้ครับผม 
Speaker 1 
แล้วในส่วนของวาระสุดเนี่ย มีเรื่องเดียว ขออนุญาตไประเบิดวาระที่ 4  เรื่องที่เพื่อพิจารณา  วันนี้เรามีเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง เรื่องที่หนึ่ง พิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินค่าพัฒนาศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 ในส่วนของร้อย แล้ว10  สำหรับการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนานักศึกษาและ 2 0% สำหรับยกระดับมาตรฐานการศึกษาสำหรับมหาลัยเมนเจ้าแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เจ้าแพ่ ขอเรียนเชิญทางเมื่อเจ้าแพทย์ได้นำเสนอครับ 
Speaker 13 
ครับผม ในส่วนของการใช้งบประมาณเงิน พัฒนา นักศึกษา 20% ตอนนี้ทางไม่ค่อยแพร่ได้ดำเนินเกี่ยวกับให้ผู้รับเหมาเข้ามาประเมินค่าใช้จ่ายในการซ่อมหอพัก เดี๋ยวให้ทางน้องกะเพรากับหัวหน้างาน งบประมาณ ที่จะแจ้งว่าตอนนี้อยู่ขั้นตอนไหนเพราะว่าของแพทย์จะมีปัญหาเรื่องผู้รับเหมา  เพราะว่าค่าใช้จ่ายของเราไม่นิ่ง เพราะว่า จะเป็นภาพรวมของหอพักด้วย เดี๋ยวให้น้องจิรนันท์ช่วยให้ข้อมูลครับผม 
Speaker 3 
คุณคุณคุณอภิสิทธิ์ ครับผม ผม ขอ นิดเดียว พอดี ผมนั่งอ่านวาระตั้งแต่วันก่อนแล้วผมก็งงว่าเอาเข้ามาทำไม ใช้เงินครบตามวงเงินที่เราเคยพิจารณาไปใช่ไหม หรือว่าเกิน 
Speaker 1 
เออ วงเงินของเมื่อเจ้าแม่ครับ ที่ที่ที่เขาได้รับ ที่ที่จากการคำนวณ 10%20% เค้าขอมาหมดก็เลย เออขอรายละเอียดครับ ว่าจะนำไปใช้อะไรอย่างเหมือนของชุมพรครับ ที่มีรายละเอียดมาว่า จะนำไปทำเครื่องกรองน้ำ แล้วก็ซ่อมแซมหอพักที่มีรายละเอียดเข้ามา ทีนี้ของแพทย์ก็เลย ตอนแรกขอใช้วงเงินมาแต่ว่าไม่มีรายละเอียดว่านำไปปรับปรุงในส่วนไหนบ้าง ทางไม่ใช่แพทย์ก็เลยนำเสนอรายละเอียดครับ วันนี้ว่านำไปใช้อะไรบ้าง 
Speaker 6 
ขออนุญาตครับ เออ ผมงงเพราะว่ากรอบนี้เราเราเป็นหน้าที่ของกรรมการชุดเราในการพิจารณาหรือไม่ จริง ๆ ที่ชุมพร เราพิจารณาเพราะใช้เกินวงเงินที่เค้าได้ แต่ของแพร่อยู่ในวงเงินที่เค้าได้อนุมัติจากกองแผนไปอยู่แล้ว 10% เกือบ 20% ใช่มั้ย อันนี้อันนี้ผมผมก็เลยคิดว่ามันเป็นหน้าที่ของกรรมการชุดเราในการพิจารณาหรือเปล่า 
Speaker 1 
อ่า ในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานแล้วก็ยกระดับมาตรฐานการศึกษาจะเป็น เออ อำนาจของคณะกรรมการชุดเราในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ วางบประมาณตัวนี้ อาจจะไม่ได้ถูกโอนไปตั้งแต่แรก จะจะจัดกันไว้ก่อน ส่วนงบประมาณที่โอนไปก็จะเป็นงบประมาณที่เหลือจากการจัดการไว้ 10 20%  
Speaker 3 
ผมจำได้ว่าคราวนี้เราเราบอกว่าให้เค้าไปใช้ ตามกรอบวงเงิน ทีนี้เค้าจะใช้ยังไงก็ก็แล้วแต่ 
Speaker 5 
คือมัน 
Speaker 3 
ว่าความรับผิดรับชอบมันอยู่ที่เค้า ใช่ไหม ชุมพร มันเกิน มันเกินวงเงินเราก็เอาวงเงินอีกส่วนหนึ่ง 
Speaker 13 
คือในส่วนของในช่วงแพร่ใช้ตามวงเงิน แต่ก็คือตอนนี้ที่เรายังไม่เสนอชัดเจนก็คือผู้รับเหมาให้มาตีราคาที่ออกทีโออาร์ให้เรา นี่คือมันยังไม่นิ่งอะครับเพราะ ว่ามันสูญเสียขึ้นทุกวันเพราะว่าพื้น ตามภาพก็คือมันมันเด้งอด แล้วก็ใช้วิธีทำเป็นหิน สัตว์ พอเห็นสัตว์ปุ๊บมันก็จะง่ายในการดูแล ถ้าเราจะปูเหมือนเดิมปุ๊ปเดี๋ยวไม่เกิน 3ปีเดี๋ยวมันก็แตกอีก ก็คือให้ผู้รับเหมามาประเมินราคาที่  เพราะส่วนหนึ่งแล้วก็แก้ไขแล้วก็ให้ทันในการเปิดเทอม68นี้ เพราะว่าทุกปีที่ผ่านมาเราก็เจอปัญหาเรื่องแบบ การทำคิวอาร์แล้วคือความไม่ชัดเจน แต่ก็จะอยู่ในวงเงินที่ได้รับจัดสรรครับ 
Speaker 8 
พี่นัท ขอขอนุญาตครับ ไปดูหน้าที่แบ่ง2ก้อนเมื่อกี้ครับคือ 10%แรกเนี่ยอยู่อยู่ที่เราแล้วก็กรณีที่เป็นส่วนงานรถตัดไปผ่อนแพร่มันตัดอยู่ละก็ไม่น่ามีปัญหา แต่ที่ผมห่วงก็คือเดี๋ยวกองแผนเนี่ยจะเรียกชี้แจงก็20 เปอร์เซ็นต์เพราะ 20% เนี่ย มันบอกว่ายกระดับมาตรฐานการศึกษา ดังนั้นถ้าพี่จะปรับหอพักจะต้องมีมีเหตุผลว่า เช่น หอพักนั้น มันมีไวไฟเพิ่มเติม มันมีติดทีวี ส่งเสริมความรู้อะไรหรือยังไง ยกระดับยังไงตัวนี้เดี๋ยวเดี๋ยวฝ่ายวิเคราะของแผนคงจะถามต่อกรรมการเราก็คงคงพิจารณาไปแค่ว่ามันอยู่ในกรอบอย่างงี้ แต่เราเราฟันธงยังไม่ใช่ไม่ใช่ที่เรา เพราะว่าขนาดของที่เชียงใหม่ก็ยังต้องไป defend กับแผนอยู่ดี ครับ ก็เป็นประเด็นอย่างงั้นไว้ครับ กรรมการเราก็คิดว่ามันอยู่ในก รอบเงินของเขาไม่มีปัญหาหรอกเพียงแต่ว่าฝากฝากข้อกังวลไว้ว่า จะต้องไปdefend ต่อที่มันจะตอบโจทย์ไปเคลียร์กับกองแผนดีๆว่าไอ้ตรงยกระดับมาตรฐานการศึกษาเนี่ย ใช้ใช้ทำอะไรได้บ้าง ยกอย่างไร ก็ไม่ง่าย แต่ว่าอย่างไรก็ตาม ในทางทางแพร่กับชุมพรเองเนี่ย เวลาส่วนกลางเค้าพิจารณา เค้าก็ดูเหตุผลความ กินก็พยายา มช่วยแหละที่มันจะปรับเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงให้มันเพื่อประโยชน์นักศึกษาครับผม 
Speaker 13 
ครับ ในส่วนของแพทย์เราก็จะปรึกษาทางกองแผนว่าในวงเงินที่เรารับจัดสรรมันมีมีเกณฑ์โดยเฉพาะยกระดับประธานการศึกษาจากถ้าเราเอาโรงหอพักเราก็มีส่วนหนึ่งที่ต้องชี้แจงกับกองแผน ว่าใช้เงินทุกประเภทมั้ย ก็ให้หัวหน้าแผนไปเที่ยวแพร่ได้ประสานกับทางแผนที่เชียงใหม่  เพื่อจะให้ถูกต้องครับผม แต่ก็ดูในวงเงิน 
Speaker 3 
ครับ ถ้าอยู่ในวงเงินก็ตามนั้นครับ 
Speaker 9 
ขออนุญาต 
Speaker 4 
อ่อ ค่ะ ขออนุญาต งานน โยบายและแผนของมีชั่วแพร่ ในส่วนของกรอบวงเงินก็ได้มีส่วนเข้าไปช่วยดูในเรื่องของการใช้งบประมาณในส่วนนี้ ก็ส่วนหนึ่งก็จะมีในเรื่องของพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็เรื่องของปรับปรุงเป็นกระเบื้อง แล้วก็ห้องน้ำของนักศึกษาแล้วก็รวมถึงด้านล่างของหอพักอะค่ะ จะปรับปรุงในเรื่องของ ทุกคนค่ะ เรื่องของห้องสตั๊ดดี้รูมค่ะ ทำโซนพักผ่อนให้นักศึกษาอย่างที่อาจารย์นิโรธพูด เมื่อกี้นะก็มีในเรื่องของ อินเทอร์เน็ตไวไฟรวมทั้งโซนนิ่งให้นักศึกษานี้เป็นห้องศึกษาเรียนรู้ข้างล่าง ในส่วนนี้ก็จะเพิ่มเติมในงบตรงนี้ไป ซึ่งก็ได้หารือไปทางกองแผนงานก็ 3 ารถ ใช้งบตรงนี้ในการดำเนินการได้ อันนี้ก็สอบถามกันเบื้องต้นไปแล้วเรียบร้อย หนึ่งงบประมาณที่มีตามกรอบวงเงินค่ะ อันนี้จะนำเรียนที่ประชุม ขอบคุณค่ะ 
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ส่งรายละเอียดให้ท่านรองด้วย ท่านรองต้องไปดีไฟให้ไง แพร่กับชุมพรน่ะ ถึงเวลาเนี่ยค่อยเรียกกรรมการวิเคราะห์งบอะครับ ครับผม ขอบคุณครับ 
Speaker 3 
ครับ โดยสรุป 
Speaker 1 
วาระนี้ก็พิจารณาตามกรอบวงเงิน โดยให้ทางบริหารโจ้แพร่ได้นำเสนอ เออ กรอบการใช้งบประมาณกับทางกองแผนต่อไป ระยะปลายระเบียบวาระที่ 4.2 ครับ พิจารณา ร่างแนวทางปฏิบัติงานปฏิบัติด้านวินัย นักศึกษาว่าด้วยการกระทำผิดวินัย เออ กระทำผิดกฎจราจร ขออนุญาตเรียนเชิญพนักงานพัฒนาวินัยนักศึกษาครับผม 
Speaker 10 
ค่ะ เรียนท่านประธานแล้วก็สวัสดี ท่านคณะกรรมการทุกท่าน เนื่องด้วยในส่วนของด้านวินัย นักศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่เราพบเจอในส่วนของมหาลัยแม่โจ้ เรานะฮะ ตอนนี้มีน้อง ๆ ที่กระทำผิดในเรื่องวินัยจราจรค่อนข้างเยอะ แล้วก็ในห้วงเวลาช่วงหลาย ๆ  ปีที่ผ่านมาตามประกาศมหาวิทยาลัย เมื่อเราเจอน้อง ๆ ที่ฝ่าฝืน ในเรื่องของวินัยจราจร เราก็จะมีคำสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาเลย ซึ่ง ทำให้ตัวเลขของน้อง ๆ  นักศึกษาของเราเนี่ยค่ะ ค่อนข้างสูงที่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษามันก็เลยส่งผลให้ให้นักศึกษา บางคนไม่ได้หมดสิทธิ์ ในเรื่องการได้รับเหรียญเรียนดีประจำปีนะฮะ บางคนก็ไม่ได้รับเกียรตินิยมนะฮะ ถ้าสมมติว่าถูกตัดกรณีไม่สวมหมวกกันนก 3 ครั้งนะฮะ ก็คือ 20 คะแนนขึ้นไปก็ถูกตัดสตินะฮะ แล้วก็ทางท่านรองอธิการบดีนะฮะ ท่านก็ให้นโยบายว่าเราจะมีวิธีทางไหนอะที่ จะนำน้อง ๆ เหล่านี้มาพัฒนา พร้อมพร้อมกับการให้โอกาสทางด้านการศึกษาให้เค้ามีโอกาสที่ได้รับเหรียญเรียนดีแล้วก็ในเรื่องของเกียรตินิยมนะฮะ โดยได้มอบหมายให้งานพัฒนาวินัยไปคิดแนวทาง ในเรื่องของในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ ได้วินัย นักศึกษาว่าด้วยการกระทำผิดวินัยจราจร  ซึ่งงานพัฒนาวินัยนักศึกษาค่ะก็ ร่างเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกรมพัฒนานักศึกษา  แล้วก็ได้รับฟังข้อคิดเห็นแล้ววันนี้ก็ได้ทำเป็นสรุปแนวทางนะฮะ ขึ้นแนวทางเลยก็ได้คะพี่นัทเป็นแนวทางในเรื่องของแนวทางปฏิบัติ ซึ่งที่มานำเข้าในที่ประชุมวันนี้นะฮะ โดยวัตถุประสงค์ก็คือเป็นการส่งเสริมให้น้อง ๆ นักศึกษาเนี่ยเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายจราจร  2  เพื่อเป็นการให้โอกาสสำหรับน้อง ๆ ได้เกิดการพัฒนาตนเอง พร้อมกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้โอกาสทางด้านการศึกษา 3  เพื่อลดจำนวนนักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา ซึ่งในปีที่ผ่านมามี 1000 พันกว่าราย แต่ว่าในปีการศึกษา 2567 นี้ก็ตอนนี้เราตัดในเรื่องของการลงโทษหมวกกันลบออกไปนะ ตอนนี้เหลือไม่ถึง100คน แล้วก็กรณีที่วัตถุประสงค์ข้อที่4ก็เป็นการสร้างความร่วมมือ ระหว่างในส่วนกลางแล้วก็กับคณะวิทยาลัยในการดูแลน้อง ๆ นักศึกษาในสังกัด แล้วก็ในการพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา ก็เลยได้คิดขั้นตอนอย่างงี้ค่ะ ขั้นตอน ก็คือกรณีที่ผ่านมา ในส่วนคณะทำงานของเราก็จะมีจุดด่านตรวจนะฮะ กรณีที่น้อง ๆ ทำผิดเกี่ยวกับกฎหมายจราจร  ก็จะมีประมาณ 4 กรณี ไม่ว่าจะเป็น การไม่สวมหมวกนิรภัยทั้งขี่แล้วก็ซ้อนท้าย การขับขี่รถย้อนศร แล้วก็ตอนนี้เรามีประกาศเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ ในความเร็วที่ไม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชั่วโมง แล้วก็ในเรื่องของการจอดรถในที่ห้ามจอด ซึ่งเป็นปัญหาค่อนข้างเยอะที่น้อง ๆ ใช้ ใครไปจอดรถในที่จอดรถยนต์บ้าง แล้วก็ในพื้นที่ที่เป็นทางแยกทางโค้ง ทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น แนวทางปฏิบัติเป็นงี้ค่ะ เมื่อพบในครั้งแรก ซึ่งตอนนี้เราปฏิบัติอยู่ ก็คือมีการตักเตือนทำความเข้าใจกับน้อง ๆ ที่จุดตรวจ มีการสแกนคิวอาร์โค้ด เพื่อบันทึกข้อมูลการตักเตือนของน้อง ๆ  ดังนั้น ข้อมูลที่การตักเตือนของน้องจะอยู่ที่การพัฒนาวินัยนักศึกษาในทุกทุกครั้ง โดยเราจะแยกออกเป็นคณะ เป็นชั้นปี ทีนี้ครั้งที่ 2 ค่ะ งานพัฒนาวินัยก็เสนอแบบนี้ค่ะ ก็คือจะมีการสรุปข้อมูลของน้อง ๆ ที่กระทำผิดครั้งที่ 2  โดยแยกเป็นคณะเป็นวิทยาลัยค่ะ จัด กับสังกัดก็คือคณะ กับวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการก็คือเอาน้อง ๆ มาทำการซ่อมงานบําเพ็ญประโยชน์ หรือทำกิจกรรมที่ทำให้น้อง ๆ เกิดการพัฒนาตนเอง โดยในครั้งเนี่ยค่ะ ความผิดซ้ำครั้งที่ 2  ก็ให้ชั่วโมง หมายความว่าชั่วโมงการดำเนินการพัฒนา ตนเองอยู่ที่ 3 ชั่วโมง ค่ะ แล้วก็ในส่วนของชั่วโมงกิจกรรมค่ะ อันตรงนี้เดี๋ยวคงจะต้องคุยกันว่าอย่าง พอดีท่านรองว่าในเรื่องของชั่วโมงกิจกรรมจะควรให้ดีมั้ย แต่ในการให้ของชั่วโมงกิจกรรมที่เราคุยในระดับกองพัฒนานักศึกษา นี่คือจะเป็นชั่วโมงกิจกรรมด้านการพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา แล้วก็ทำให้ส่วนกลางได้รับทราบ ข้อมูลว่าน้อง ๆ คนเนี้ยได้ทำการพัฒนาหรือยังผ่านระบบกิจกรรมนักศึกษา ทีนี้การกระทำผิดครั้งที่ 3 ค่ะ ก็ยังเป็นการให้โอกาส ก็คือผิดครั้งที่ 3 ก็ให้โอกาส เออเหมือนครั้งที่2 แต่ว่าชั่วโมงการพัฒนานั้นน่ะก็จะเพิ่มมากขึ้นก็คือ 6 ชั่วโมงทีนี้ กรอบระยะเวลาการดำเนินการค่ะ ก็เสนอแบบนี้ค่ะ งานพัฒนาวินัย กองพัฒนานักศึกษาจะสรุปเป็นรายเดือนส่งให้กับทุกคณะ ได้รับทราบว่าในเดือนนี้มีน้อง ๆ ที่กระทำผิดซ้ำ กี่คนถูกตักเตือนกี่คน ประจำเดือน แล้วก็จะจัดส่งให้ให้แต่ละคณะ ก็ขอความร่วมมือว่า จะพอจะเป็นไปได้หรือไม่ ที่ทางคณะจะ3ารถดำเนินการภายในหนึ่งเดือนหมายถึงกรอบ ระยะเวลาที่น้อง ๆ จะมาติดต่อในการที่จะซ่อมงาน หรือพัฒนา หรือการพัฒนา ตนเองอะ ก็ให้จัดทำภายในหนึ่งเดือน แต่ว่าภายในหนึ่งเดือนหากน้อง ๆ มีพฤติกรรมเพิกเฉย หรือว่าไม่เข้ามาติดต่ออย่างเงี้ยค่ะ ก็ 3ารถแจ้งมาที่งานพัฒนาวินัยนักศึกษาเพราะว่า เรามีในส่วนของประกาศเกี่ยวกับมาตรการสำหรับน้อง ๆ ที่กระทำผิดก็คือตัดคะแนน 10 คะแนนกรณี ไม่สวมหมวกกันน็อคทีนี้ก็จะมีคนที่กระทำผิดครั้งที่4ขึ้นไปแล้วก็จะไม่ส่งแล้วอย่างเงี้ยนะฮะ เราก็จะพิจารณาแล้วก็มีการลงโทษตามมา ตรการของมหาวิทยาลัยก็คือตัดคะแนน 10 คะแนน วันนี้งานพัฒนาวินัยคณิตศาสตร์ก็เอามานำเสนอในที่ประชุมเพราะว่าอย่างที่บอกค่ะว่าการการมีส่วนร่วม ไม่แน่ใจว่าทาง คณะเห็นด้วยหรือไม่ยังไงเพราะว่า ถ้าเป็นนักศึกษาที่อยู่ในสังกัด เราก็เหมือนกับว่าเราให้โอกาสเค้าในเรื่องของการที่เค้าจะ3ารถลดนะฮะ หรือบรรเทาโทษของเค้า แต่ว่าในระบบของฐานข้อมูลของน้อง ๆ นักศึกษาที่เราลิงก์กับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการค่ะ ก็ตอนนี้ได้มีการดิวกับทางน้องเดชาแล้วว่าในเรื่องการบันทึกตักเตือน ถ้าจำนวนคนที่มันเยอะ เราจะใช้โปรแกรมไหนเข้ามา แล้วก็คนที่ดูข้อมูลก็จะเป็นในตัวของน้อง ๆ  นักศึกษาที่จะเห็นข้อมูลของตนเองว่าถูกเค้าเรียกว่าตักเตือนไปแล้ว กระทำผิดกี่ครั้งแล้วซ่อมงานหรือยัง อะไรอย่างเงี้ย ตรงนี้ก็นำมาหารือให้ที่ประชุมพิจารณา แล้วก็ให้ข้อเสนอแนะ 
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เชิญเชิญที่ประชุมครับ ทีนี้ชั่วโมงเนี่ยผมไม่แน่ใจว่าเราเราเป็นชั่วโมงชดใช้ หรือว่าชั่วโมงกิจกรรม อะมันจะไม่ไอ่ นิสัยว่าชั่วโมงกิจกรรมแสดงว่ามันไม่ใช่ใช่ไหม เยอะอะอย่างเช่นทำผิดครั้งนึงสมมติว่าทำผิดครั้งนึงต้องไปชดใช้ 3 ชั่วโมง ถ้าครบ 3 ชั่วโมงเสร็จปุ๊บพลิกชื่อออกแค่นั้นเอง 
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แต่ว่าแทนที่จะเสร็จชั่วโมงเป็นชั่วโมง บวกก็เป็นชั่วโมงลบแทนลบ 3 ชั่วโมงอย่างเงี้ยเมื่อไหร่ที่อันนี้ออก เออ ขออนุญาตครับผม ผมมองงี้ครับ กำลังกำลังจะถามเหมือนกันว่าการที่มา record 3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมงเนี่ย แล้วใครจะมาจัดการ clearing ออก เออ ก็ตอบชัดแล้วว่าให้คณะ clearing  เมื่อสักครู่ เพราะว่ากระบวนการบอกว่าให้คณะจัดการในหนึ่งเดือนในระหว่างหนึ่งเดือนเนี่ย เออ ผมผมมองอย่างนี้ครับว่าจริง ๆ แล้วเนี่ย การให้โอกาส 4 ครั้งเนี่ย มันมากเกิน พอสำหรับคนที่ทำผิดซ้ำแล้วซ้ำเล่าผมผมไม่แน่ใจนะว่า การตัดคะแนนครั้งแรกเลยเนี่ย ไปเปลี่ยนแปลงในช่วงไหน แต่ถ้าจำได้ว่าในยุคก่อนที่เราเริ่มวิธีการเนี้ย ครั้งแรกเรามีการตักเตือนก่อน ครั้ง2 เราถึงตัดคะแนนหรือครั้ง3 เนี่ยผมไม่แน่ใจในในครั้งแรกที่เราเริ่มมาตรการหมวกกันน็อกกันเมื่อเมื่อพี่เมย์ทำแล้วเราได้รางวัลกันตอนนู้นเนาะ แต่ทีเนี้ยมันพอตอนเนี้ยปัญหาของกองทัพที่เจอคือเราจับครั้งแรกแล้วเราตัดคะแนนเลยมันเลยหนักดังนั้นเนี่ย ผมก็เลยว่าทำไมเราไม่กลับไปใช้ในยุคเดิมที่ครั้งแรก เราก็ตักเตือนครั้ง 2 ครั้ง 3 เราก็ตัดคะแนน ความประพฤติจำ จำไม่จำไม่ผิดว่าครั้งแรกตักเตือนครั้ง 2 ตัด แต่ถ้าทำผิดครั้งที่ 3 เนี่ย มันจะคูณ 2 บ้านวินัยของเรา ก็คือถ้าทำผิดซ้ำจะคูณ 2 อันเนี้ย ในยุคแรก แต่ว่าไม่แน่ใจว่ามันมันมาเปลี่ยนตอนไหน ทีนี้ก็เลยมองว่าแล้วทีนี้เนี่ย พอปัญหาของเรา ถ้าเราไป3 ครั้ง 4 ครั้ง ปัญหาของการจัดการเราเราต้องมาดูแลเด็กกลุ่มเนี้ย 3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง กว่าจะเคลียร์เค้าออกได้ ซึ่งภาระเยอะมาก ภาระเยอะมาก กับการจะพาเด็กออกไปพัฒนาเหมือน ถ้าตอนนี้จำลองแม่หอเนี่ย เช็คชื่อกว่าจะเรียกเด็กไปพัฒนาแก้โดดหอได้เนี่ย ใช้เวลาค่อนข้าง พอสมควรซึ่ง บอกตรงตัวว่าคณะไม่น่าจะจัดการตรงนี้ได้ ถ้าจะให้คณะในเรื่องของการมันเรคคอร์ดคนแล้วก็ออกไป 3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมงเนี่ยครับ ดังนั้นก็เลยเสนอว่าเราน่าจะตักเตือนหนึ่งครั้งแล้วครั้งที่2 คือตัดคะแนนเลยครับ เพราะศักดิ์และสิทธิ์ของเกียรตินิยมนอกจากเรียนดีแล้วคุณต้องมีคุณธรรมครับ ถ้าคุณไม่มีคุณธรรมคุณคุณใช้ตรงเนี้ยในการที่จะไปเอาเหรียญเรียนดี เพราะคุณคุณทำผิดตรงเนี้ยมันผมก็ว่าไม่เหมาะสำหรับผม ผมมองว่าการจะได้เหรียญเรียนดีมันต้องพร้อมทั้งวิชาการและพร้อมทั้งคุณธรรม ดังนั้นเรื่องนี้มันก็เป็นกฎหมายของบ้านเมืองดีไม่ดี เราไม่ทำอะไรด้วยซ้ำ มันคือกฎหมายด้วยซ้ำ อันนี้เป็นต้นครับ แล้วก็ผมแนะนำวิธีการ ถ้าเราจะจัดการปัญหานี้ที่เกิดขึ้นเพราะปัญหาของเราคือเด็กโดนตัดคะแนนเยอะ ผมอยากให้ย้อน พีชของเราเมื่อยุคก่อนว่าเราทำอะไรเราทำไมถึงทำให้คนร้อยเปอร์เซ็นต์สวม จนได้รับรางวัลเมื่อสมัยเมื่อครั้งก่อนเรามีอะไรบ้างแล้วเราลืมอะไรไปที่เราไม่ได้  เราลืมอะไรไปที่เราไม่ทำ เช่นที่ผมมองเห็นเลยแต่ก่อนเราตั้งด่านถี่มาก ถี่มากจนกระทั่งกลายเป็นว่าทุกคนเข้ามาแล้วสวมหมวกกันน๊อคอัตโนมัติ แต่ทุกวันนี้ด่าน น้อย เด็กซิกแซกอย่างทะเลาะประตูบางเขนเนี่ย เลี้ยวครึบ ไปทางธรรมศาสตร์ มนตรี เลย ยามพ่อยามอยู่เลยไปมันก็เลี้ยวไปนี่ แต่ก่อนนี้เลี้ยวได้แต่มันจะมียามไปดักอยู่ข้างหน้าอีก แต่ตอนนี้ไม่มีแล้ว มันก็งั้น แสดงว่ามันไม่ได้ศักดิ์สิทธิ์ครับ เพราะผมผมก็เลยเสนอเป็นทางเลือกครับ พี่เมย์ครับว่าเราจับครั้งแรกเนี่ยเตือนครับ แล้วครั้งที่ 2 ตัดเลยครับ ครั้งที่ 3 ทวีคูณ 2 ครับ ถ้าเกิดยังทำผิดซ้ำ อันนี้ผมเสนอแบบนี้ครับผม 
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ก็ขอบคุณ อาจารย์นิ๊ดดี้คะ คือในในในห้วงเวลาที่ผ่านมา  เราก็ก็ต้องยอมรับส่วนหนึ่งว่า ระบบเค้าเรียกว่าพี่ปกครองน้องเนี่ยค่อนข้างมีอิทธิพลสมัยเมื่อก่อนเนี่ย น้อง ๆ คนไหนที่ไม่ใส่หมวกกันน็อคพี่จะบรีฟเลยว่าถ้าคุณไม่ใส่หมวกกันนกนะ ถ้ามีพี่ก็จะเอาไปพัฒนานั่นแหละค่ะ ก็คือลักษณะก็คือเกร็ง กลัวรุ่นพี่ส่วนหนึ่งแล้วก็ตอนนี้ พอ ที่ผ่านมาเราเราเตือนแค่ครั้งเดียวค่ะ อาจารย์เอ็ดดี้แล้วเราก็ทำมาต่อเนื่องตั้งแต่ปลายปี 55 เนอะ แล้วก็ทีนี้มันก็เป็นมีการสืบทอด มีการพูดแล้วก็ส่งต่อส่งต่อให้กับน้อง ๆ รุ่นน้องมันก็เลยทำให้เกิดคลจะเป็นวัฒนธรรม พอพอณ เมื่อก่อนเนี่ยการใช้มอเตอร์ไซค์ของนักศึกษาปีหนึ่งไม่มีเราต้องยอมรับ แต่พอมันมีเสร็จปุ๊บยังไง ก็รถมากขึ้น คนเยอะขึ้นแล้วก็เค้าเรียกว่า ก็การสื่อสาร มันก็ทำให้เกิดปัญหาทำให้มีจำนวนผู้กระทำผิดเพิ่มมากขึ้น ถ้าจะมาในการตักเตือนแล้วตักคะแนน ตอนนี้ต้องนำเรียนกับในที่ประชุมค่ะว่ามีน้อง ๆ ที่ผ่านการตรวจสอบ แล้วก็ในปีการศึกษา 2567 ที่ยังไม่ได้ลงถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา ตอนนี้มีรวมกันทั้งหมด หนึ่งครั้ง ก็อยู่ที่ 820 คน แล้วก็ใน 820 คนเนี่ยทำผิด 2ครั้งเนี่ย 62คนนะฮะ ซึ่ง งานพัฒนาวินัย ได้รับมอบหมายในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา ให้ทำเป็นการตักเตือน สำหรับ 820 คน เข้าในระบบ ซึ่งอันนี้น้อง ๆ ทราบแล้ว แต่ว่าในส่วนที่กระทำผิด 2 ครั้งเนี่ย ก็เดี๋ยวทางงานพัฒนาวินัยก็จะต้องเช็คแล้วก็อาจจะต้องเชิญ ให้ในส่วนของน้อง ๆ นักศึกษาอาจจะมีมาทำการพัฒนาในส่วนกลาง อันนี้อันนี้ต้องนำเรียนก่อน เพราะ ว่า ถ้าถ้าถ้าเรายังไม่ลงโทษอย่างที่บอกอะค่ะ มันก็ต้องมีบทลงโทษให้กับน้อง ๆ ก็คือ ว่าแต่ในบทลงโทษน้อง ๆ เค้าจะจะมีการคาดโทษในทุกครั้งสำหรับผู้ที่กระทำผิดซ้ำต้องต้องนำเรียนอย่างงี้ที่ผ่านมา ก็เช่นเดียวกันค่ะว่ามีน้อง ๆ ที่ถูกตัดคะแนนซ้ำ งานพัฒนาวินัยก็จะเรียกมา แล้วก็ให้มาช่วยงาน ในส่วนกลางหรือไม่ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นน้อง ๆ ปีหนึ่งก็จะให้ไปช่วยในเรื่องของการพัฒนาห่อ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นก็ ก็ตามมติคณะกรรม การได้เลยค่ะ เพราะว่างานพัฒนาวินัยเองเรา ก็มีความกังวลใจเหมือนกัน อย่างที่อาจารย์เลดี้บอกว่าภาระงานของแต่ละคณะก็เยอะอย่างเงี้ย เราจะมีแต่ว่าอย่างที่บอกค่ะว่าเราจะทำยังไงให้ให้น้อง ๆ ในแต่ละคณะ ตัว ลดลงก็คือตอนเนี้ยค่ะ มันมันโดดมากเลยเดี๋ยวขออนุญาตอย่างของบริหารธุรกิจในปีที่ผ่านมาก็227ผลิต100หนึ่งอย่างเงี้ยในของ ศิลปศาสตร์ 47 นะอาจารย์ แล้วก็น้อยที่สุดก็จะเป็นวิทยาลัยนานาชาติของสภา ปัดของศตวรรษ 3 ีเพียง 3  ก็ตอนนี้มันก็พอ รวมเสร็จแล้วมัน820 แล้วตอนนี้เราไปตั้งด่านก็เริ่มมีแล้วค่ะว่าน้อง ๆ ก็ไม่ค่อยไม่ค่อยกลัว อย่างที่อาจารย์เอ็ดดี้ว่าตอนนี้เราไปดักอยู่ที่ธรรมศาสตร์ มนตรีก็สแกนไปก็แค่นั้นอย่างงี้ สแกนไปตักเตือนก็แค่นั้น ซึ่งวันนี้ก็เลยต้องต้องขอมาหารือในที่ประชุมเนี่ยแหละค่ะ 
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คือความเห็นผมเนี่ย หลักการที่ให้กลับไปให้คณะช่วยเนี่ยมันดี แต่เราไม่ต้องวางกรอบมาก คือเป็นกิจกรรมนักศึกษาทั่วไป กิจกรรม พัฒนา นักศึกษา นั่นแหละ พัฒนาด้านไหนก็อีกเรื่องนึงให้คณะเค้าไปบริหารจัดการ แล้วก็ส่วนสำคัญคือส่วนกลางเนี่ยต้องมีระบบให้เค้าไม่ใช่ส่งรายชื่อโดดโดดไปในอีอาร์พีเนี่ยก็ติดตามกันยาก ทำกันยาก มันต้องมีระบบกลางขึ้นมาลงข้อมูลเลย รายเดือนนี้ลงไปเสร็จในระบบเสร็จคณะก็ไปเปิดดูคล้ายคล้ายระบบทุนที่เราเรากำลังทำอะครับ ให้คณะเค้าไปติดตาม แล้วก็น้องเค้าไปพัฒนา เสร็จแล้วคณะก็ไปหารูปแบบจัดกันเป็นกรุ๊ปกรุ๊ปเป็นกลุ่มกลุ่ม หรือ merge กับกิจกรรม ปกติหรือยังไงก็ลองดูครับ แล้วก็ ลงข้อมูลมาให้ง่าย ไม่งั้นก็ติดตามกันเหมือนงานอนามัย เราที่มานั่งตรวจใบตรวจสุขภาพครั้งละ 5000 ใบอ่ะน่ะ หมดไป 3 เดือนน่ะกว่าจะรู้ว่าใครเป็นอะไรบ้างอะ มันก็ไม่ได้ลองหาระบบมาช่วยหน่อย นะ ถ้าจะทำแล้วครับ แต่ลองลองฟัง ดูครับ 
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ขออนุญาตครับ ทั้งในฐานะ ของกรรมการ ปกครองนักศึกษา คือในส่วนหนึ่งผมก็เห็นด้วยกับตั้งแต่เพราะเคยหารือกับทางท่านรองตั้งแต่ต้น คือเห็นด้วยกับท่านรอง ในประเด็นที่ว่านักศึกษาควรได้รับโอกาส เพราะอะไรครับ อันนี้ประสบกับตัวเองเนาะ ให้หลายๆคนจำได้จำเหตุการณ์เมื่อ2 ปีก่อนได้มั้ยครับ ที่มีน้องคนนึงจากคณะที่เขาสมัคร นายกองค์การสมัคร สโมสรนักศึกษา ปรากฏว่าเขากระทำผิดที่เราอยากให้เขาเป็นนะ เราก็เลยให้ใบเหลืองแล้ววันนั้นเราเรียกสอบครับท่านรองครับ แล้วปรากฏว่า 
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ลืมคือรีบ 
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จะมาสอบสวนขับมอเตอร์ไซค์ผ่าน 4 แยก พอดีโดนจับหมวกกันน็อค ก็เลยไม่ 3 ารถสมัครเป็นผู้นำนักศึกษา ซึ่งส่วนหนึ่งก็เรียนดีนะ ส่วนที่ 2 ก็คือเค้ามีเค้าเป็นนักกิจกรรมตั้งแต่ต้น แต่เขาไม่ได้รับโอกาส ถ้าวันนั้นเขาได้รับการตักเตือน โอเควันนั้นคือน่าจะเป็นประเด็นที่เขามีโอกาส ทีนี้เห็นด้วยกับอาจารย์อินดี้เป็นอย่างยิ่งเลยว่าแต่ถ้าเราให้โอกาสซ้ำแล้ว ซ้ำอีก โอกาสมันจะกลายเป็นทำให้เขาเคยตัว ผมเห็นว่าในครั้งที่2 เนี่ย อาจจะไม่เป็นการตัดคะแนนนะอาจารย์เดดดี้ แต่น่าจะมีบทลงโทษ ซึ่งเมื่อสักครู่เนี่ย เออเราได้ยินชัดเจนว่ามันเป็นคะแนนลบเนอะ ตั้งคะแนนลบไว้เลยว่า เป็นคะแนน 6 ชั่วโมงที่คุณจะต้องมาทำกิจกรรมโอเคแหละ ทีนี้ก็คือครั้งแรกตักเตือนครั้งที่ 2 ให้พัฒนา แต่อย่างน้อย เพราะน้อยๆ เดี๋ยว กลายเป็นว่าเดี๋ยวไปกวาดไหนก็เสร็จละเพราะจริง ๆ ให้ซ้ำ 3ชั่วโมง ถามว่าเค้าจะทำทั้ง 3 ชั่วโมงมั้ยครับไม่ ดังนั้นให้ 6 เลยครับ เพื่อให้อะไรเพื่อไม่อยากให้เขาจะต้องเขารู้สึกว่า โอ๊ย ต้อง 6 ชั่วโมงเป็นวันมันเสียเวลาเยอะ ถ้างั้นไม่ละไม่ไม่ไม่ทำผิดอีกดีกว่าเป็นบทป้องปรามในเชิงของไม่ต้องมาเสียเวลาก็คือไม่ต้องทำครั้งที่2 แต่ครั้งที่ 3 เนี่ย ผมว่าต้องตัดเลยครับ ไม่ต้องไปรอครั้งที่ 4 ตัดเนี่ยต้องตัดเลย จะตัดสิทธิ์หรือจะตัดเท่าไหร่ก็สุดแล้วแต่ ซึ่งผมเชื่อว่าจากเบาไปหาหนักตามสเต็ปแบบนี้เนี่ย น้อง ๆ เองนักศึกษาเองก็จะได้รู้หน้าที่ของตนเองและสำนึกในวินัยมากกว่าที่จะให้โอกาสซ้ำแล้วเพราะจริง ๆ การตักเตือนคือการให้โอกาสเพียงแต่ว่าครั้งที่ผ่านมาที่มันเกิดกับตัวเองเนี่ยเขาไม่ได้รับโอกาส ส่วนที่ 2 ก็คงจะต้องขอความร่วมมือกับทางนักวิชาการศึกษา ละทีนี้ถ้าจากทางคณะว่า อย่าอย่ามองว่า เป็นภาระ แต่ขอให้มองว่า นั่นคือเครื่องมือสำคัญที่เราจะได้เด็กในมือ เอาไปทำกิจกรรมนักศึกษา หรือจะเอาไปพัฒนานักศึกษา ซึ่งเราถือว่า เป็น การพัฒนาเชิงวินัย นักศึกษาร่วมด้วยช่วยกัน ซึ่งหลังจากนี้ไปเนี่ย ถ้ามองตามมุมของผม 800 คนนั้นก็โอเค เป็นการ record ไว้แบบมีระบบอย่างน้อยน้อยมันต้องอยู่ในระบบใด ระบบนึงที่มันไม่หายไป เฉย เฉยนะ ส่วนที่2 คือไม่เยอะคือ 62คนใช่ไหมครับ ที่ตอนนี้ซ้ำ 2 ครั้งไอ้62คนเนี่ย น้องต้องรีบดำเนินการและเพราะการดำเนินการทางพัฒนานักศึกษายิ่งล่าช้า มันยิ่งไม่เกิดผลมันต้องได้รับการลงโทษให้ให้ให้ทันต่อเวลา62 คนนี้ต้องได้รับการลงโทษแล้วถ้าวันนี้ทุกท่าน โอเคว่าจะต้องมีการไปพัฒนาเพื่อเป็นการให้โอกาสน้อง แต่เมื่อไรก็ตาม เอ๊ะ 16 12 คนเนี้ยวันพรุ่งนี้หรือวันมะรืนนี้ หลังจากที่เรารับทราบร่วมกันแล้วนะ ถ้าไปทำผิดครั้งที่ 3 เนี่ยอย่างน้อยน้อยต้องลงโทษแล้วครับ ถ้าเป็นแบบนี้เนี่ย ผมเชื่อว่าเราสามารถที่จะร่วมด้วยช่วยกันได้ครับ ก็ประมาณนี้ครับ 
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ขออนุญาตครับอาจารย์ครับ พอดีสืบเนื่องจากประเด็นนี้ครับมีมีข้อสังเกตนิดนึงครับ เนื่องจากว่าเราบอกว่าให้คณะดำเนินการในการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นการพัฒนาให้เค้ามีวินัยนักศึกษาเพิ่มขึ้นเนี่ย มันมันมี 2 ประเด็นครับ อันนี้อันนี้เรียนปรึกษาคณะด้วย ในฐานะที่จะต้องกลับไปดำเนินการหนึ่ง เด็กที่จะเข้าร่วมเป็นกิจกรรมรักษาปกติตาม เงิน พัฒนา นักศึกษาหรือไม่ 2 หรือต้องเป็นกิจกรรมที่เป็นเรื่องของ การพัฒนาวินัย เท่านั้นมันมันมีข้อสังเกตอย่างนี้ครับ ขบวนการวินัยนักศึกษาหลายๆมหาวิทยาลัยตอนนี้ในในวงของพัฒนา นักศึกษาของประเทศไทยเอง เขามองว่า กรณีการทำผิดวินัยนักศึกษา เป็นขบวนการหนึ่งที่เกิดขึ้นจากจิตสำนึก ไม่ได้เกิดขึ้นจากพฤติกรรม 
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เออเผอเรอ 
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แต่มันเป็นความตั้งใจ ทุกอย่างเป็นความตั้งใจทำให้เกิดทางงานทางกลุ่มของพัฒนารักษาเองเราก็เคยมีประเด็นหลาย ๆ  มหาวิทยาลัยว่า การที่จะทำให้คนกลุ่มเนี้ย ถามว่าเค้ารู้ไหมว่าไม่ใส่หมวกกันน็อคมันผิดกฎหมาย ผมว่าแม้แต่ในห้องนี้เรา ก็รู้ เด็กรู้เหมือนกันกับเรา  แต่ทำไมถึงไม่ใส่ ก็เอาง่ายๆ เด็กก็บอกว่าใส่แล้วเดี๋ยวผมไม่สวยเดี๋ยวหนูไม่หนูไม่น่ารัก แต่เค้ารู้ว่ามันมีความผิดเหตุผลที่เค้าไม่ทำ เนื่องจากเค้าขาดจิตสำนึก ขบวนการที่มันจะเกิดขึ้นที่ที่ผม นั่นก็คือกิจกรรมที่เราจะต้องให้เข้าไปเข้าร่วมอะครับ จะต้องมีกรอบไหมว่า เป็น การพัฒนาคุณภาพวินัยหรือคุณภาพจิตสำนึก หรือเป็นเรื่องของกิจกรรมบําบัด เพราะว่าในขั้นกว่าของงานวินัยที่หลาย ๆ  มหาวิทยาลัยกำลังทำอยู่ ในในกลุ่มของงานพัฒนา นักศึกษาในประเทศไทย ตอนนี้ก็คือเค้ามองว่า ขบวนการสุดท้ายของการแก้ไขปัญหาเรื่อง การผิดวินัยในระดับสูง คือปัญหาเรื่องสุขภาพ จิต เรื่องของกิจกรรมกลุ่มกิจกรรมกลุ่มไม่ใช่กลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมบําบัดกลุ่มโดยนักจิตวิทยาบําบัดอันเนี้ย คือขบวนการที่จะทำให้เด็กกลุ่มเนี้ยตระหนักและเปลี่ยนพฤติกรรมเรื่องวินัยรักษาที่เราเห็นทุกวันนี้ต้องยอมรับก่อนว่ามันเป็นเรื่องของพฤติกรรมที่มันเกิดขึ้นจากตัวเค้า แล้วก็มันไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนผมก็เลยมีประเด็นตั้งคำถามว่ากิจกรรมที่จะให้คณะทำกิจกรรมพัฒนารักษาที่ได้เงินพัฒนารักษาไป พอไหมหรือ จะต้องเป็นกิจกรรมเฉพาะ อันนี้มันก็จะสืบเนื่องต่อไปอีกครับ ว่าแล้วกิจกรรมพัฒนา นักศึกษาที่เราทำอยู่ตอนนี้ มันตอบโจทย์เรื่องของการพัฒนาตามอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัย ไหมที่ที่เรากำลังทำ หรือเป็นเพียงงานประจำที่เราต้องทำไม่ว่าจะเป็นปฐมนิเทศอบรมให้ความรู้อันนี้อันนี้มันสืบเนื่องกันไปด้วยในตัวครับอาจารย์ เพราะว่าถ้าถ้าให้คณะทำผมคิดว่าคณะคงไม่คิดกิจกรรมใหม่ เพราะว่าก็อย่างที่ท่านอาจารย์สุรชัย บอก ถ้าคิดกิจกรรมใหม่ก็คือเพิ่มโหลดภาระ 21 เดือน ผมให้การันตีได้เลยว่าคณะจัดการไม่ได้เพราะกิจกรรมนักศึกษาไม่ได้มีทุกเดือน นอกนอกซะว่า คณะจะโฟกัสเฉพาะกรุ๊ปนี้แล้วมันก็จะมีคำถามอีกครับว่าแล้วไอ้300 400 คนในคณะล่ะ ต้องเข้าด้วยไหม เออ มันมันก็จะกลายเป็นว่าเรามาโฟกัสเฉพาะกลุ่มที่ได้รับการเออ complain ว่ามีปัญหาแต่กลุ่มที่เหลือที่ยังไม่ได้ก่อให้เกิดปัญหาจะต้องเข้าสู่ขบวนการเพื่อป้องกันด้วยมั้ย อันนี้อันนี้เป็นเป็น 2 เป็น 2 เรื่องที่ที่ฝากแลกเปลี่ยนในวงครับ ท่านท่านรองครับ อันนี้เพราะว่าผมมองว่าไม่งั้นมันจะกลายเป็นโหลดทั้ง 2 ฝั่งด้วยครับ 
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น่าคิดนะ หรือพัฒนายังไง คือคือเบื้องเบื้องต้นเนี่ย คือผมเล่าให้ฟังก่อนตอนผมมารกรอใหม่ใหม่ เดือนแรกผมเซ็นต์ตัดคะแนนเด็กเยอะมาก แล้วผมก็ไม่ค่อยสบายใจเพราะว่าลายเซ็นผมมันควรจะเป็นลายเซ็นที่การเป็น การให้ให้คุณมากกว่าให้โทษ  แล้วผมก็เรียกวีมาคุยว่า เออ มันมันทำไมมันเป็นอย่างงี้ คือในระเบียบในระเบียบจริง ๆ  ถ้าถ้าเจอปุ๊บเนี่ยก็คือไม่สวมหมวกกันน็อก โดนตัดสิทธิ์คะแนน ชัดเจนเลยย้อนศรตัดเท่าไหร่ 20 หรือ 30 นี่แหละ ผมเรียนถามเรื่องนั้นอ่ะ ทำไมย้อนศรทำไมคะแนนมันเยอะกว่าอันตรายกว่า เกิดอุบัติเหตุขึ้นมาทีนึง อันตรายกว่าไม่สวมหมวกกันน็อคอีก ยิ่งถ้าเกิดเจอ 2 แรงบวกคาที่ เพราะว่าย้อนศรมันก็คือประสานงา ถ้าเกิดอุบัติเหตุอะ แล้วผมก็เออหาหาวิธีไหม หาวิธีในการตักเตือนดีกว่าไหม เด็กมันควรจะได้โอกาสเพราะบางทีมันอาจจะแค่เผลอๆผมคิดอย่างงั้นน่ะ คือผมจะคิดในทางที่ดีอยู่นะ ผมไม่ได้คิดแบบโรคจิตแบบตุ้ย นะ แต่แต่แต่ตุ้ยเนี่ยคือ ตุ้ย ตุ้ย ก็เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา แล้วเค้าก็ไปประชุมหลาย ๆ  ที่เป็นเครือข่ายเขาจะรู้พฤติกรรม ทีนี้ถ้าเกิดว่าไปพัฒนาแบบแบบที่ตุ้ยบอกเนี่ยมันจะเป็นเรื่องใหญ่อีกเรื่อง หนึ่ง เบื้องต้นคือผมต้องการแค่ลดโทษจากตัดคะแนนเนี่ย ให้มันลงมาแล้วก่อนหน้าเนี้ย ผมถามว่าทำไมต้องตัดคะแนนมันไม่มีวิธีอื่น ผมก็เพิ่งรู้นะเนี่ยว่าเค้ามีเมื่อก่อนเริ่มต้นเนี่ยเค้าตัดเยือนก่อนแต่มันไม่มีแนวปฏิบัติ พอ อยู่ไปอยู่ไปมันลืมแนวปฏิบัติในการตักเตือน มันก็เลยตัดคะแนนเลย ก็เลยให้มีทำแนวปฏิบัติออกมา พอทำแนวแนวปฏิบัติ แนวปฏิบัติออกมา ก็คือเราต้อง การที่จะมีแนวว่าครั้งแรกเราจะไม่ตัดคะแนน อันนั้นคือครั้งแรก เราจะไม่ตัดคะแนน แต่ถ้าครั้งที่ 2 ค่อยว่ากัน แนวนี้ ผมเห็นเลยอาจารย์ที่นี่นะคือตัดเอาแค่หนึ่งกับ 2 พอละ แล้วก็เอาที่อู๊ดใส่บอกเข้าไปก็คือใส่6ชั่วโมง เอาทดโทษหนักหน่อย ส่วนพอครั้งที่ 3 ปุ๊บตัดเลย  ส่วนส่วนเรื่องของ การไปพัฒนาเครื่องเป็นไรเปล่านิ ส่วนส่วนที่จะไปพัฒนาเนี่ย อันนี้ตั้งข้อสังเกตไว้นะว่าเราจะต้องทำยังไง แต่ไอ้ 6 ชั่วโมงเนี่ย มันไม่ควรจะอยู่ในกิจกรรมปกติ  ไม่ควรจะอยู่ในกิจกรรม ปกติเพราะกิจกรรมในการพัฒนาปกติเนี่ยมันก็เป็นไปตามสเต็ป อันเนี้ยเป็นกิจกรรมเสริม มันเหมือน กับ เป็น การ ทำโทษ อะ ถ้า เป็น ในอดีต ก็คือ ไปขุด คลอง ลอก สระ อะ พูดง่าย นะ ครับ ในอดีต จะ เป็น ลักษ ณ ะ นั้น นะ ครับ อุปกร ณ ์ เนี่ย ไอ้สวนป่าขุนศรีเนี่ยจะเป็นลักษณะ เสาร์ อาทิตย์ ผมเห็นเยอะมากเลยอ่ะ แต่หลังๆเราไม่มี มันอาจจะสะอาดมาก่อนแล้วมันก็เลยไม่มีขุดคลองนอกสระ แล้วงั้น 2 ครั้ง 
Speaker 14 
อาจารย์ครับมีมีคำถามเกิดขึ้นอีกแล้วครับ แล้วโทษอื่นที่ไม่ใช่โทษจราจรล่ะ จะได้โอกาสแบบนี้ไหม 
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ดูดกัญชา ในหอ นี่ คือคือผมมาลักษณะนี้เยอะ คือจริงๆมันอยู่ตรงอาจารย์กับพี่หอ น่ะนะว่าเค้าจะจัดการภายในเค้ายังไง ถ้าเรื่องมาดึงผมล่ะผมเซ็นอย่างเดียว นึกออกนะ หยุดกัญชา มวนนึงอะ 30 คะแนน น่ะ คือคือเรื่องมันมาจากเรื่องมันมาจากหอพักต้นเรื่องมันมาจากหอพักต้นเรื่องนะ ถ้าต้นเรื่องไม่ปล่อยมา มันก็คือจบ ถ้าต้นเรื่องจะเอาวิธีแบบนี้ไปไปจัดการก็ได้ก็แล้วแต่เค้าหอพักเนี่ย ข้างหอทำไมมันรก ทำไมขยะมัน เพราะเราเราเน้นตัดคะแนนเราไม่เน้นพัฒนาไง คือจริง ๆ  มันมีเครื่องมือของมันอยู่คืออาจารย์เนี่ย อาจจะต้องให้โอกาส แต่ตอนนี้อาจารย์ไม่ได้ให้โอกาส มึงดูดกัญชามา กูตัด กัญชาแท้ไม่แท้ไม่รู้ดีไม่ดีไม่รู้เราต้องลองก่อน แต่นี่เราไม่ทันลองไงแค่ได้กลิ่นกูก็เอาแล้ว โอ๊ย แต่ทำไมมันเป็นมันเป็นลักษณะอย่างนี้ผมก็ไม่เข้าใจ แล้วหอพักก็ ใช่ไหม สังเกต ดูมัน ไม่มี การพัฒนา อะไร เลยอ่ะ คือคือ ถ้าเกิด ว่าเรา เรา ใช้ เรา ใช้ใจ ในการ พัฒนา เด็ก เรา ใช้ใจ ในการ ในการ ดูแล เด็ก นะ ฮะ เหตุการ ณ ์ ลักษ ณ ะ เนี่ย มันจะ ไม่เกิด 
Speaker 14 
อาจารย์ครับ ถ้าถ้าถ้าเป็นแนวทางแบบเนี้ย คือคือถ้ามองถ้าไม่ได้มองแค่เรื่องหอพักอะครับ สิ่งที่มันจะเกิดขึ้นต่อจากนี้ อีกประเด็นนึงที่กำลังจะเข้ามาในบ้านเรา ก็คือเรื่องของมาตรการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้า ซึ่งเออในหอพักอ่ะ จัดการได้เฉพาะปีหนึ่งครับ ศึกษารุ่นพี่อยู่ตามคณะเรียนหน่วยงาน มีการเรียนการสอน อันนี้อาจจะเป็นมาตรการรวมได้มั้ยว่า เป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยเพิ่มเงื่อนไขการพิจารณาโทษก่อนเข้าสู่ขบวนการตัดสินโทษ ก็คือบําบัดด้วยขบวนการลงกิจกรรม ให้ให้ทุกคณะได้เอาไปทำเป็นเป็นเป็นเหมือนในลักษณะกิจกรรมที่คือในกรณีที่ที่ส่งมาจากส่วนคณะหรือส่วนกลางได้รับข้อมูล แต่ว่ามันเป็นครั้งแรกหรือมีมีเงื่อนไขอะไรประมาณนี้ครับ เพราะว่ามันก็จะได้เป็นให้โอกาสกับกลุ่มที่ได้รับการช่วยเหลือน้อง ๆ ด้วยแล้วก็ได้เค้าเค้าจะได้รับการพัฒนา ให้มันดีขึ้น คือการตัดคะแนนมันไม่ได้ทำให้คนมันดีขึ้นหรอกครับ มันแค่บอกว่ามันเป็นตราบาปเค้า แต่แต่สิ่งที่มันน่าจะได้ก็คือเรื่องของการพัฒนาด้วยขบวนการที่เรากำลังทำกับกลุ่มจราจรให้ไปทำกับกลุ่มอื่นด้วยเพราะว่า ตัดคะแนนอย่างเดียวเนี่ย มันเป็นเพียงแค่ปมในใจมันแหละว่ามันโดนตัด เพราะเรื่องนี้อนาคตมันก็พูดได้ตลอดชีวิตแหละ มันเคยโดนตัด แต่ว่ามันยังไม่ได้มีการแก้ปมว่าถ้ามันปิดแล้วมันจะช่วยตัวเองให้ออกมา ยังไง หรือพัฒนาตัวเองต่อยังไง อันนี้อันนี้เป็นแนวทางเฉยเฉยครับอาจารย์ 
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ครับ ขออนุญาตเพิ่มเติม ก็ผมผมมองอย่างงี้ครับ มันมี2คำก็คือกฎหมายกับแนวทางอันเนี้ย ผมว่าเป็นแนวทาง แต่ไม่ใช่กฎหมายคือกฎหมายต้องบอกเลยว่าทำผิดวินัยโดน 1234 แต่ว่าแนวปฏิบัติอย่างที่ท่านรองฯ บอกเมื่อสักครู่ว่าจริง ๆ อะผมเป็นอาจารย์ พรรคเก่าเด็กทำผิดเยอะมั้ยเยอะแต่ผมก็ไม่ได้ส่งให้หัวหน้างานหอพักเสมอเพราะผมจัดการภายในหอทำให้เค้าปรับเหมือนพี่ตุ้ยบอกว่ามีกระบวนการในการทำให้เค้าเปลี่ยนนิสัยให้เค้าเปลี่ยนตัวเองแล้วสุดท้ายถ้าเค้าทำผิดซ้ำผมถึงจะส่ง ซึ่งมันก็ต้องมีการเรียกเค้ามาคุยรับฟังโทษบอกกล่าวว่ามาตรการหนึ่งมันจะโดนอะไร แต่วันเนี้ยอาจารย์ไม่ส่งนะ แต่ถ้าเมื่อไหร่ที่คุณทำรอบ2อาจารย์จะเอาใบเนี้ยส่งซึ่งผมให้เด็กเซ็นรับโทษไว้ก่อนเลยได้ใบแรก แต่ผมไม่ส่งผมรอดูพฤติกรรมให้เค้าเปลี่ยนแปลงอันเนี้ยคือแนวทาง แต่ว่ากฎหมายมันต้องตัดแต่ว่าอันเนี้ยผมก็เลยบอกว่าทำไมอย่างงั้นเราไปประกาศว่า ครั้งหนึ่งตักเตือนเด็กมันจะทำผิดโดยเลินเล่อว่ายังไงครั้งแรกไม่เป็นไร ถ้าโดนตักเตือนเอาอะไรอย่างเงี้ยครับ แล้วมันจะเข้ากระบวนการอีกรอบนึง อันนี้ก็ย้อนไปอีกนิดนึงฮะ ที่ที่บอกว่าชั่วโมงกิจกรรมเนี่ย ผมก็เออ มองไอเดีย ไม่งั้นจะสร้างงานเพิ่มเนาะ ถ้าไปประพาเด็กไปพัฒนาเพื่อตัด 6 ชั่วโมงเนี่ย ผมกำลังมองว่าไอ้ที่ติดลบอะ ติดลบในทางสคริปต์ ถ้าสมมุติว่า โดนวินัยเนี่ยติดลบในทางสคริปต์ไว้6 ชั่วโมง สมมุติว่าคุณทำคะแนนชั่วโมงมหาวิทยาลัยครบเนี่ย แต่คุณติดลบอยู่ แสดงว่าคุณต้องไปทำเพิ่มเพื่อให้ลบ 6 ชั่วโมงนี้มันก็จะได้ไปทำอะไรก็ได้ที่เค้าอยากจะทำหรือเค้าเข้าร่วมเพิ่มแทนที่จะเข้า 8กิจกรรมเค้าอาจจะต้องเพิ่มเป็นก้าวหรือ10 กิจกรรม เพราะเพราะที่จะมาลบ 6 ชั่วโมงนี้ออกไปอะไรอย่างเงี้ยครับ มันก็จะทำให้เราไม่ต้องมาจัดกิจกรรมเสริมเราไม่ต้องมาทำงานเสริมแต่ให้เค้ารู้ตัวเองว่าเค้าชั่วโมงกิจกรรมไม่ครบนะเพราะไงชั่วโมงกิจกรรมมันถูกบังคับโดยการไม่ให้จบ แล้วอันนี้ก็แค่แค่เพิ่มไอเดีย เฉยเฉยครับอาจารย์ ขอบคุณครับ 
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เราจะทำยังไงอะ ไปกับกับกับ ไม่ใช่ไม่ใช่ไม่ใช่เอาเอางี้ก่อนไอ้6ชั่วโมงค่อยว่ากันกับไอ้โทษอื่น 
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แนะนำเรียนท่านประธานแบบนี้ค่ะ ในกรณีของโทษอื่นเออ ที่ผ่านมาที่เราลงโทษทางวินัยและศึกษาเราได้นำประเด็นที่มันเกิดขึ้น ไปขอมติที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายปกครอง ซึ่งเป็นคนที่กำหนดโทษ อย่างเช่นการดื่มสุราในหอพัก ซึ่งเราเคยลงโทษมาตั้งแต่นานตั้งแต่อาจารย์อนันต์เป็น คือ ผอ กองล่ะค่ะ แล้วก็ลงโทษตัดคะแนน30 คะแนน ถ้าเป็นเคสปกติอาจารย์ แต่ถ้าเป็นเคสเช่นที่มันพิสดารหน่อยที่แบบไม่ค่อยมีอะก็จะไปขอคำแนะนำแล้วก็ขอมติที่ประชุมของคณะกรรมกรรมการฝ่ายปกครองนักศึกษาอย่างของตุ้ยว่าในเรื่องของปัญหาบุหรี่ไฟฟ้า เรายอมรับว่ามีในหอพักก็มีพื้นที่หอพักที่เค้าจัดพื้นที่สุดก็มีทั้งทั้งที่ผิดกฎหมาย แต่หอพักมันมีกรอบ อาจารย์เด็กเด็กก็ออกไปสูบไม่ได้ที่ผ่านมาหอพักไม่ได้ทำเรื่องเกี่ยวกับน้อง ๆ สูบบุหรี่ไฟฟ้าก็มีการ การบริหารจัดการภายในค่ะ แต่ว่าที่ล่าสุดที่มีในเรื่องของการขึ้นหอพักงานพัฒนาวินัยทุกครั้งที่มาจากหอพักหรือหน่วยงานเราต้องมาสอบสวนเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่อยู่แพร่กับชุมพรอาจารย์ก็จะเป็น ไม่ว่าจะเป็นกรณีของห้องสมุดกรณีของหอพัก เราจะต้องเรียกน้องนักศึกษามาขอข้อมูลเพิ่มเติมหาที่มาที่ไปและเหตุผล ซึ่งอย่างขึ้นหอพักที่ผ่านมา น้อง ๆ ขึ้นไปติวหนังสือเงี้ยค่ะ เราก็ไม่มีการลงโทษทางวินัยนักศึกษา แต่ให้น้อง ๆ  อยู่ในความดูแลของแม่หอมบําเพ็ญประโยชน์ อยู่ในอย่างที่ผ่านมา 16 ชั่วโมง อย่างเงี้ย ก่อนสอบก่อนที่น้อง ๆ จะทำเรื่องอกหอ แล้วก็มีการบันทึกข้อมูลแล้วก็คาดโทษไว้ว่าถ้าคุณทำผิดวินัยนักศึกษาอีกเนี่ย ก็จะทำโทษในระดับที่สูงขึ้น ก็ก็จะเป็นในแนวนี้ แต่ว่าในส่วนกรณีอื่น ๆ  เช่น การสูบบุหรี่ การสูบกัญชา มาค่ะ เพิ่งมีมาแล้วก็เราใช้ประกาศของมหาวิทยาลัยในเรื่องการห้ามใช้กัญชาในมหาวิทยาลัยนำเรื่องนี้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายปกครอง ซึ่งตอนนั้นกัญชาก็ไม่ไม่ผิดกฎหมาย ถ้าเทียบเคียงก็คือเป็นสิ่งมึนเมา ถ้าเค้าใช้เพื่อการเค้าเรียกว่าสร้างสร้างความนันทนาการให้กับตัวเองเงี้ยค่ะ ที่ประชุมก็เลยให้มติว่าให้มันเท่ากับเล่าละกัน 30 คะแนนแล้วกันอะไรอย่างเงี้ย แล้วประเด็นที่มันมีใหม่มาตอนนี้ที่ยังไม่สามารถที่จะตัดสินได้ที่จะนำเข้าที่ประชุมก็คือพวกน้ำท่อมอย่างเงี้ยค่ะ อย่างประกาศมหาวิทยาลัยก็ไม่มีอย่างเงี้ย มันเป็นประเด็นที่มันใหม่ใหม่ก็จะนำเข้าที่ประชุมเพื่อหา ออกยังไม่ปรึกษากับฝ่ายกฎหมาย นิติกรทุกครั้งในเรื่องของการที่จะลงโทษทางวินัยนักศึกษา ก็จะได้รับคำแนะนำ เช่น น้ำท่วมนี่เหมือนกันค่ะ มหาลัยเราก็ไม่มีประกาศ แล้วก็ว่าการการดื่มเนี่ยมันจะต้องพิสูจน์ด้วยค่ะ น้ำท่วมมันต้องพิสูจน์ว่ามีการผสมสีคูลลอยรึเปล่า ทุกครั้งที่เราสอบสวนเมย์เองก็ไม่ได้เอามาชิมอะนะฮะ แต่ก็เขย่าเพราะว่า เอ๊ะ มันมันมีตกตะกอนมั้ยอะไรอย่างเงี้ย แล้วก็น้อง ๆ ดื่มเนี่ยน้อง ๆ ไปซื้อมาอย่างเงี้ยค่ะ ซึ่งจริง ๆ ถ้าซื้อมาก็ผิดกฎหมายแล้วอย่างเงี้ยค่ะ แต่ว่าตอนนี้ยังไม่ได้ลงโทษ ดังนั้นในปีนี้ที่โทษมันลดลงที่จะเห็นจริง ๆ ก็คือกัญชาอย่างที่บอกค่ะว่าเรามีสรุปจากที่ประชุมเป็นมติว่าถ้ามีกัญชาแล้วเป็นการใช้เพื่อการบูรณาการลงโทษได้ตามมติ แต่ว่า ก็มีน้อง ๆ ที่ใช้กัญชาเพื่อมีในเรื่องของจิตใจเรื่องจิตเวชอย่างเงี้ย เราก็ส่งให้กับเงินทุน แล้วก็นำไปส่งให้กับโรงพยาบาลสายทรายเพื่อพิจารณาว่าน้องป่วยรึเปล่า ทีนี้ถ้าน้องป่วยแล้วก็เอาเอกสารตัวนั้นมา ก็ไม่มีการลงโทษ แต่ก็จะเป็นการติดตามพฤติกรรมอย่างเงี้ยค่ะ อาจารย์ก็มีลักษณะนี้ก็มีแต่เราจะดูว่าเพื่อนนันทนาการ หรือว่าเค้าป่วย บางคนใช้กัญชาเพราะว่าต้องการหลับอย่างเงี้ยค่ะ หลับไม่ได้ก็ไปให้ทางงานยาเสพติดของโรงพยาบาลเส้นทรายประ เค้ามองว่าป่วยก็จะมีใบรับรองแพทย์มาอย่างงี้ เราก็ไม่ลงโทษ อาจารย์ก็เป็นลักษณะ การติดตามว่าน้อง ๆ เป็นยังไง อย่างเงี้ยค่ะ 
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อาจารย์พึ่งพาท่านไม่ใช่ดิ คืออะไรวะ อาจารย์บุษกร เชิญครับ 
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ค่ะ ขออนุญาตค่ะอาจารย์อึ้งพาคณะ พยาบาล สำหรับในเรื่องของบุหรี่ไฟฟ้า หรือว่ากัญชาหรือกระท่อมค่ะ พี่ อันนี้อาจารย์ขอพูดในตัวแทนของวิชาชีพละกัน สำหรับใดใดก็แล้วแต่ถ้าเราเรียกว่า เป็นสถานที่ที่มีธงชาติไทยเนาะพี่เนาะ ทุกทุกที่ที่มีตราของครุฑ หรือว่า เป็นสถานที่ของรัฐก็แล้วแต่ค่ะ สำหรับการใช้สารเสพติดพี่ถือว่าผิดกฎหมายเนาะ อันนี้อันนี้มันมันคนละเรื่องกัน อีกอันนึงค่ะ ในส่วนของตอนนี้เรากำลังจะบอกว่าเราอยากจะส่งเสริมกลยุทธ์ของเรา คือเราจะส่งเสริมให้เด็กรักสุขภาพมากยิ่งขึ้น เราอย่าไปพ้อยท์ตรงที่ว่าเขาใช้สารเสพติดเพื่ออะไร ค่ะ ประเด็นก็คือ ยกตัวอย่างเช่น กรณีที่พยาบาลกินดื่มเหล้าในโรงพยาบาล เราถูกสอบวินัยทันทีเราจะไม่มีการตักเตือนใดใดทั้งสิ้น เพราะนี่คือบรรทัดฐานทางสังคมค่ะเนาะ สำหรับเพื่อให้โอกาส อาจารย์ทางสาขาวิชาชีพ เรามองว่า เค้าต้องทราบค่ะว่านี่คือสารเสพติดกินแล้วมีพิษกับร่างกายมีผลกับร่างกายแน่นอน หรือแม้แต่ว่าใช้สารเสพติดเพื่อบําบัดจะต้องเป็นการออกใบรับรองแพทย์ที่มี การระบุได agnosive ก็คือ i c den เหมือนกับอาจารย์ไปโรงพยาบาลคุณหมอเค้าจะให้โรคอาจารย์มาหนึ่งโรคเพื่อที่จะรับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเช่นเดียวกันค่ะ นอนไม่หลับ แล้วมาใช้กัญชาแบบนี้เป็นการ หาเหตุผลในการใช้สารเสพติด ซึ่งเราจะไม่สนับสนุนให้เยาวชนของเราใช้แบบนั้นค่ะ ดังนั้นการตักเตือนไม่ควรจะมีในสารเสพติดทุกชนิดค่ะ น้องก็จะเป็นการทำผิดวินัยทันทีค่ะ แต่อยากจะให้ส่งเสริมในส่วนของ การให้ความรู้ในเรื่องของ การรู้เท่าทันของพิษ เพราะเรามีงานอนามัยเรามีคณะพยาบาลอะค่ะ เราอาจจะต้องเชิงรุกอาจจะไปให้ความรู้พร้อมกับการตรวจเยี่ยมหอพักหรืออะไรก็แล้วแต่ค่ะ พี่เพราะบุหรี่ไฟฟ้าเมื่อถึง ปริมา ณหนึ่ง ในเลือดค่ะ เขาจะหยุดสูบเองโดยอัตโนมัติเพราะมันทำให้หลอดเลือดปอดตีบค่ะ เขาจะหายใจไม่ทัน อันนี้คือสิ่งที่มันเป็นเอฟเฟคของสิ่งที่เราเรียกว่าบุหรี่ ไฟฟ้าเขาโดนอัตโนมัติอยู่แล้วค่ะ แต่ทีนี้ถ้าเราจะมาพิจารณาถึงกฏระเบียบของมหาวิทยาลัยเราจะไม่สนับสนุนหรือยกเว้นกรณีใดใดแก่ใครก็แล้วแต่ เพราะเมื่อมีหนึ่งรายก็จะต้องมีรายต่อต่อไปอะค่ะ อันนี้มีความเห็นของวิชาชีพ ขอบคุณค่ะ 
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เป็นการขออนุญาตให้ข้อมูลครับ ในในปีงบประมาณ 67 ที่ผ่านมาครับ กรรมการกินยูของมหาวิทยาลัยครับ โดยฝ่ายเวท เออเก็บรวบรวมสถิติปริมาณบุหรี่ไฟฟ้า ใช้แล้วทิ้งในมหาวิทยาลัย ได้เกือบครึ่งตัน 500 กว่า กิโล อุปกร ณ ์ นะ ครับ คือ อาจารย์ สามารถ กลับไป เช็ค ถังขยะ ในคณะ ของทุก ท่าน ได้ จะมี บุหรี่ ไฟฟ้า ไซส์เล็ก แบบ ใช้แล้ว ทิ้ง อยู่ใน ถังขยะ ทั้งหมด ด้วย ความ ที่ ในปี ที่ ผ่านมา เราต้อง แยก ขยะ เพื่อ คำนวณ ปริมา ณ ขยะ นะ ครับ ทาง อาจารย์ โอ้ว คณะวิทยาศาสตร์ที่ท่านดูแลเรื่องเวทอะ ท่านก็ให้แม่บ้าน แต่ละตึกแยกออกมาเข้ารายงานเนี่ยคือประมาณเกือบ 500 กว่ากิโลอดทั้งปี ปริมาณบุหรี่ไฟฟ้าที่เป็นแบบใช้แล้วทิ้ง ซึ่งซึ่งเอ่อ หรือว่าเยอะกว่าวีซองเป็นหลายเท่าเลย อันนี้อันนี้เป็นข้อมูล อาจารย์อาจจะกลับไปดูที่คณะได้ว่าถังขยะที่เด็กเด็กใช้กันมีพรุ่งนี้แน่นอน ทั้งหมดเพราะว่าครั้งก่อนดูของตึกอำนวยก็ยังเจอ ขนาดเราเป็นแค่ ส่วนที่เด็กไม่ค่อยได้มาใช้บริการเท่าไหร่เนาะ 
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ยิ่งยิ่งคุยเรื่องยิ่งเยอะ คือคือคือ เราเรารู้ว่ามันมีปัญหาเรา เราก็ต้องหาทางแก้ไขนะ แล้วมันจะแก้ไขยังไง เราจะมีระบบนิเวศของเรายังไง หรือบางทีที่ผ่านมาเราอาจจะปล่อยปละละเลย จนปัญหามันเกิดแล้วมันบานปลาย แต่สิ่งที่ผมมองผมมองอย่างนึงคือ คือผมก็เคยเป็นวัยรุ่นอะเนาะ วัยรุ่น มันอยากลอง แล้วมันก็หยุด คือคือช่วงชีวิต ถ้าเกิดมันผ่านชีวิตไปถึงอายุ25ได้มันรอดละ ครับ แต่ตอนนี้ทำยังไงให้มันกลับเกิน25ให้ได้ อันนั้นคือชีวิตวัยรุ่นเป็นลักษณะอย่างงั้นไอ้ไอ้นี่ก็เหมือนกันนะไอ้เรื่องเรื่องสารเสพติดนี่ก็เหมือนกัน จริง ๆ ไม่รู้นะผม คือคือผมจะไปบอกว่า เฮ้ยอาจารย์ต้องทำอย่างงั้น ทำอย่างงี้เหมือนที่อาจารย์เอดี้พูดเมื่อกี้น่ะผมไปพูดบนโต๊ะไม่ได้ ผมต้องเป็นกระซิบเอา ถ้าเกิดอย่าพูดอ่ะนะ เรื่องเรื่องสารเสพติดเนี่ยนะ มันมีอยู่เคสนึงผมผม ผมเห็นแล้วผมขําเลยอ่ะ เด็กมันสอบเสร็จแล้วมันซื้อเบียร์มานั่งกินอยู่ในหอพักโดนไป5คน 5 คน6คนเ แล้วผมก็ไปปรึกษาผู้ช่วย ไม่ใช่ผู้ช่วยนิโรธนะ หรืออาจารย์ ถ้ามองอีกมุมนึงนะ เด็กมันไม่เคยเด็กปีหนึ่งนะ ผู้หญิงด้วยเด็กมันไม่เคยกินเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ถ้าเกิดมันซื้อแล้วมันมานั่งกินที่หอพักมารู้อ่ะ เมาเป็นอย่างงี้ โอเค มันมองแล้วมันนอนก็ดีกว่ามันไป พอร์คเว่ย เออว่ะ แล้วอีกมุมนะอีกมุมนะผมว่า เออว่ะแทนด้วยว่ะ แทนว่ามันจะไปผับหรือไปเมาแล้วอุบัติเหตุมันกลับกลายไปมองอยู่ในหออะไรเงี้ย อ้า อ่าอย่างงั้นอ่ะเนี่ยผมผมเป็นผมเลยกินเบียร์ได้อดไงเอ้ย ไม่ใช่เพราะกูกินอยู่บ้านไอ้เนี่ย คือคือมันมันหลายมุมมองนะพวกนี้นะ มันเป็นมันเป็นหน้าที่ของของกรรมการชุดนี้ไหม ไม่เนาะ เอออ๋อ เราไปยุ่งเรื่องชาวบ้านอีกละ 
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คือที่ที่มันจะเกี่ยวข้องกับกรรมการชุดเราคือเรื่องของกิจกรรมที่จะต้องไปพัฒนาครับ อาจารย์อันนั้นคืออันนี้ 
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ครับ โอเค โอเคผม ผมจับประเด็นได้และเมื่อกี้ผมก็จะพูด ผมก็ผมก็ลืมไป ถ้างั้นเอาตรงนี้ก่อนนะ ตรงนี้ก่อนเนาะ ตรงนี้ก็คือเอาแค่ 2ครั้ง  แล้วก็จำนวน 6 ชั่วโมง เอาตรงนี้ก่อน ถ้าเกิดครั้งที่3 ก็คือตัดคะแนนเลย ส่วน 6 ชั่วโมง คุณจะไปทำอะไรยังไงก็แล้วแต่  ตอนนี้เอาเอาแค่เอาแค่การลงโทษก่อนนะ ยังไม่ได้ยังไม่ได้พัฒนานะ แล้วก็ไอ้ในในระยะเวลาหนึ่งเดือนนี่เรายังโอเคมั้ย หนึ่งเดือนมันจะฟิกซ์ไปมั้ย 
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ต้องต้องถามคณะครับอาจารย์ เพราะว่าคณะเป็นคนจัดกิจกรรมเรื่องของ การพัฒนาเค้าคณะไหวมั้ย ในในรอบแต่ละเดือนครับ อันนี้อันนี้เปิดวงเลย จากจากประเด็นนี้ครับ คือเหตุผลที่ผมตั้งคำถามทีแรกเหมือนกันกับประเด็นนี้เหมือนกันครับ อาจารย์ครับ หนึ่งปีเรามีเวลาทำกิจกรรมอยู่ประมาณ 6 ชุ่ม 6 เดือนครับอาจารย์ 6 เดือน แล้วก็อีก 6 เดือน ปิดเทอมและสอบหนึ่งเดือน เอาจริง ๆ มีเวลาทำกิจกรรมอยู่แค่ 15 วันก็เลยเกรงใจคณะเพราะว่ากิจกรรม ปกติที่คณะต้องทำก็คือคนกลุ่มเดิมแล้วกิจกรรมนี้ต้องเพิ่มเข้า มันถึงกลับมาถามว่าแล้วกิจกรรมพัฒนารักษา ปกติที่เราจัดสามารถเอามาตอบได้เลยไหมในกรณี ที่ได้เป็นเรื่องของ การพัฒนาหรือ แนวทางขั้นสุดยอดต่อไปก็คือเอาไปเป็นเรื่องเดียวกัน ก็คือเรื่องของการพัฒนานักศึกษาในตัวชี้วัด 2.1 ก็คือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้เนี่ย เรื่องของการพัฒนาในสถาบัน 21 ให้เป็นพลเมืองโลกเนี่ยครับ เอาเป็นอยู่ในเรื่องนี้ด้วยมั้ย เพราะข้อหา เออ ไม่ใช่ข้อหาประเด็นของความว่า พลเมืองโลก เรื่องนึงที่ที่สำคัญก็คือเรื่องของกฎหมายและวินัยที่ที่มันอยู่ในเรื่องของการเป็นพลเมืองโลกอยู่แล้ว 
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ประมงประมง กำลังเครียด 
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ขยับขยับไปให้พ้นตัวเอง ขอท่านประธาน ขออนุญาตกรรมการทุกท่านคืออย่างนี้ ก็คือ พอ อ่านดูแล้วเนี่ย มันจะมีเรื่องของภาระที่เพิ่มขึ้นจากของคณะเนี่ย อ่าขึ้นมาถามว่ามีไหม มีกระทบแน่นอนครับ เพราะไม่ผมไม่ได้ดูสถิติว่าขอประมงในปี 67 มีซักกี่คนตั้งกี่ราย แล้วปี 68 ที่จะเกิดขึ้นเนี่ย มีทั้งกี่คนทั้งกี่ราย ถ้าเรายังใช้วิธีการแบบนี้อยู่อีก ก็คือไม่มีการตรวจขันอย่างอย่างเข้มข้นเหมือนที่ผ่านมา มันก็เจอแบบนี้อ่ะครับ หรือว่าถ้าปล่อยปละละเลยไปเราก็ไม่ได้ ก็ทำหลับตาสักข้างนึง มองไม่เห็นเด็กทำผิดมันก็ไม่มีอะไรเกิดขึ้น ที่มารับผิดชอบมากมาย แต่ว่าทั้งนี้ทั้งนั้นเราหนีภาระหรือว่าหนีเรื่องของหน้าที่เหล่านี้ไม่พ้นในเรื่องของการพัฒนาการศึกษาคณะเองก็ไม่3 ารถปฏิเสธได้เรื่องพวกนี้อยู่แล้วก็ต้องช่วยกัน แต่ถามว่าถ้าทำงานแล้วมันได้ประโยชน์ตั้งหลาย ๆ  ฝ่าย ทำงานครั้งเดียว มันจบเลยเนี่ย อันนี้วิธีการที่ดีกว่านี้ไหม  กิจกรรมพัฒนารักษา หรือว่ากิจกรรมพัฒนาคณะเนี่ย ในนี้เขียนว่าอาทิให้บําเพ็ญประโยชน์ แน่นอน เอาอาจจะว่ามองว่านักศึกษาเป็นเครื่องมือในการให้เราให้ทำงานให้คล่องตัวมากขึ้น มีแรงงานใช้ ถ้ามองเป็นแรงเรื่องของแรงงาน เรามีเด็กที่ใช้สามารถใช้แรงงานได้แต่ถามว่ามันสามารถทำได้ทุกคณะหรือไม่ ประมงอาจจะทำได้ นั่งข้างผมสถาปัตย์ อาจจะไม่มีให้เด็กทำ หรือว่าคณะอื่น ๆ ก็แล้วแต่อาจจะไม่มีให้เด็กทำด้วยซ้ำ ถามว่าถ้าเมื่อในเมื่อเขาไม่มีอะไรแล้วเด็กทำหรือว่าไม่3ารถที่จะขึ้นมาได้แล้วเด็กเหล่านี้มันตกค้างอยู่ในบวกแค่ไหน ใครจะเป็น clearing ใครมีคนจัดการเรื่องพวกนี้ออกจากระบบ การตัดคะแนนเด็กแค่หนึ่งแค่10 คะแนน20 คะแนน หรือที่ 2 ที่คะแนนถ้ามันยังตกค้างอยู่ในระบบแน่นอนว่ามันมีผลต่อการจบการศึกษาของเด็กคนเหล่านั้นหรือเปล่า ถ้าเด็กคนนั้นอยู่ชั้นปีที่4 มาโดนคะแนนย้อนหลังมาประกาศย้อนหลัง หลังจากที่เด็กจบไปแล้ว หรือว่าเด็กกำลังจะจบ หรือว่ากำลังอยู่ในร่วมการตรวจสอบจบ จริงเหล่านี้คือไทม์ไลน์ที่จะผูกมัดตัวเด็กตัวพวกเราหรือตัวคนทำงานด้วยแน่นอนครับ อือ ทีนี้คือถามว่าคณะรับได้ไหม รับได้ 5 คณะ ไม่มีเด็กกระทำความผิดเลย แต่ตอนนี้เราไม่3ารถ รอได้ว่าประมงก็อาจจะขึ้นชื่อในอันดับหนึ่ง หรือว่า 1/5 ของเด็กกระทำผิดก็อาจจะเป็นเช่นนั้นก็ได้ ที่มีน่าจะมีข้อมูลอยู่นะฮะ อันนี้คือที่ผมกังวลอยู่ว่า ถ้าประมงอยู่ใน 1/5 เนี่ยคือภาระก็คืออยู่ที่ประเสริฐนั่นแหละ มันไม่ใช่คณะไง เพราะว่าทั้งในระดับผู้บริหารเองก็ไม่มาลองดูพวกนี้อยู่แล้ว เออ มันเป็นย่านที่ของฝ่ายที่รับผิดชอบพวกนี้เข้ามา ก็ต้องถามว่า จะให้ท่านรองพนักงานรักษา หรือว่าท่านรองมากำกับดูแลสิ่งเหล่านี้ก็ไม่ใช่ สุดท้ายก็ปรากฎแล้วถามว่าทุกวันนี้ด้วยพฤติกรรมของเด็กๆเหล่าเนี้ย ถ้าเราเรียกเด็กมาแล้วเด็กไม่มาเนี่ย จะยังไงต่อ ใช่มั้ยฮะ เราวันวันนี้เองอะ ผมต้องยอมรับ ในคณะ มงเองเรา ก็ไม่สามารถที่จะเรียกเด็กทุกคนมานั่งเวลามันทำงานผิดอ่ะ ถ้ามันไม่มามันไม่มา นะฮะ ไม่นาน ถ้ามันรู้ว่ามันผิด แต่ประกาศชั่วไปไม่มาไม่นาน เราจะตามยังไง ตามประเด็นหอพักเหรอครับ เรื่องผู้ปกครอง อย่างนี้หรอครับ ก็คือฝากไปเป็นข้อคิดนิดนึงว่าแนวทางเนี่ย คือผมก็ยังเห็นคล้อยตามก่อนอาจารย์เดดี้อยู่ว่าจะมีวิธีการอย่างไร เรื่องของชุดบริการ ถ้าเขาให้สามารถบอกให้เขาติดลบไว้ได้แล้วเค้าหากิจกรรม อื่ นมาทดแทนเพ ตอนนี้เนี่ยมันก็จะลดภาระเรื่องของคณะ แต่ว่าเด็กก็3ารถไปช็อปกิจกรรมต่าง ต่างที่มันมีอยู่ในมหาวิทยาลัย พี่ยอมเรื่องซีรีส์ที่คณะจัดหรือมหาลัยจัด หรือว่าคณะไหนจัดก็แล้วแต่คุณไปช็อปโฮมอย่างเงี้ยอะครับ ก็เป็นไอ้แนวทางนึง แต่ว่าขั้นตอนแรกในการตักเตือนโอเคเพราะเห็นด้วย อันที่2 คือทำกิจกรรม 6 ชั่วโมง แต่ว่า 6 ชั่วโมงเนี้ย อย่าให้เป็นภาระแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เป็นคนเย็นภาระในการแก้ไขปัญหาของเด็กคนนั้นรึเปล่าที่เค้าทำผิด  อันที่ 3 ก็คือเรื่องการตัดคะแนนก็ตามกระบวนการไป ขออนุญาตแค่นี้ครับ 
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อาจารย์คะ ขออนุญาตเสริมขออนุญาตอย่างนี้ค่ะ ในส่วนของปี 67 ค่ะ จะขอในส่วนของนักศึกษาที่กระทำผิดซ้ำ เดี๋ยวขอให้ส่วนกลางเป็นคนดูแล เพราะว่าที่62คนเนี่ยค่ะ เรามีแผนที่จะเรียกน้อง ๆ มาเพราะว่าเราจะรอให้มติวันนี้ออกหมายความว่าถ้ามติออกแล้วเรามีแนวทางดำเนินการเหมือนกัน เราจะสตาร์ทใหม่ค่ะ หมายความว่า จะเป็นตัวเลขใหม่ ดังนั้นตัวเลขเดิมที่ กระทำผิดซ้ำ 62คนประมงมีแค่หนึ่งคนพี่นัทเดี๋ยวจะเรียกมาแล้วก็ 
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คือ 
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คือที่ผ่านมาแบบนี้ค่ะ ต้องต้องนำเรียนว่าที่ผ่านมามีน้อง ๆ ที่งานพัฒนาวินัยก็ให้ไปพัฒนา แต่เราจะให้ไม่ไม่ซ้ำในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอน ดังนั้นน้อง ๆ เนี่ยจะไม่มีช่วงเวลาเดียวกัน ก็จะทำประวัติในแต่ละคนว่าน้อง ๆ ในแต่ละคนจะต้องมาพัฒนา สมมุติว่าอย่างหอพักเนี่ยค่ะก็ ก็จะกำหนดให้เค้าไม่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนกำหนดแบบนี้ประมาณ 2 เดือน อย่างเงี้ย ประมาณ 16 ชั่วโมง แต่ว่าทำประวัติเป็นของรายบุคคล ซึ่ง 62 คนนี้เดี๋ยวงานพัฒนาวินัยขอรับไป แต่ว่าตัวเลขที่มันจะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างเงี้ยค่ะ ถ้าเรามีแนวทางเดียวกัน เช่น กรณีของคณะปฐมนิเทศอะไรอย่างเงี้ยค่ะ อาจเราอาจจะงานพัฒนาวินัยก็อยากจะฝากทางคณะใส่ในเรื่องของพวกนี้เข้าไปด้วย แล้วก็ ทางพัฒนาวินัยก็จะคุยกับงานหอพักเหมือนกันว่าตอนนี้ถ้าน้อง ๆ ไม่มีใบขับขี่ไม่มีหมวกกันน็อค ขอความร่วมมือ ไม่เอามอเตอร์ไซค์มาใช้ได้มั้ย อะไรอย่างเงี้ย ไม่มี พ ร บ ซึ่งงานอนามัยก็มีปัญหาอยู่แล้วก็ก็คงจะต้องเหมือนเราสตาร์ทอะค่ะ น้อง ๆ ที่เข้ามาใหม่เหมือนเราใส่ข้อมูลพวกนี้ไปแล้วก็แจ้งให้เค้าได้รับทราบก่อน ดังนั้นตัวเลขที่วันนี้มานำเสนอตรงนี้ ขอส่วนกลางดูแล เดี๋ยวจะจะเรียกน้อง ๆ มา เพราะว่า เป็นน้อง ๆ ที่ไม่ใช่นักศึกษาใหม่  ก็จะมีบางคน ที่เรียนปี 4 ต้องต้องแจ้งกับพี่นัทแบบนี้ด้วยค่ะว่าทุกครั้งที่เราจะลงโทษตัดคะแนนเนี่ยจะต้องเช็กสถา นะเด็กก่อน ถ้าน้อง ๆ พ้นสภาพ เราตัดไม่ได้เนอะ เพราะว่าไม่เป็นนักศึกษาหรือน้อง ๆ ที่จบแล้ว เราจะไม่มีการตัดคะแนนย้อนหลัง ผลก็จะเป็นเราจะเช็กก่อน เช็คสถานะน้อง ๆ ก่อน บางคนเคยถูกตัดคะแนนกินเหล้าที่หอพัก 30 คะแนนโดนจับบกน็อกอีก 10 เป็น 40 จริง ๆ ตามระเบียบคือพักการศึกษาก็จะเรียกมาพูดคุยค่ะ แล้วก็ให้น้อง ๆ ซ่อมงาน แล้วก็มีการคาดบอกคาดโทษ ซึ่งพวกนี้จะไม่เราจะไม่ค่อยได้พักการเรียน สำหรับน้อง ๆ ที่กระทำ เพราะว่าจะให้โอกาสเขาเงี้ยก็ก็นำเรียนแบบนี้ค่ะว่าตัวเลขนี้ขอให้ส่วนกลางดำเนินการค่ะ 
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อันนี้เราแก้ปัญหาเฉพาะหน้านะ แต่ผมอยากให้มันเป็นแบบ ยั่งยืนนะมัน ผมจำได้ว่าผมเคยอ่านที่ แต่สักที่นี่แหละ ถ้าเกิดว่าไม่มาตามเวลาที่กำหนดตัดคะแนนเลย ไอ้ไอ้3ชั่วโมง 6 ชั่วโมงเนี่ย ถ้าเกิดไม่มาตามวันเที่กำหนดไว้เนี่ย ถ้าเกินเวลาปุ๊บตัดคะแนนก็คือพาร์ทไปเลย  มันมันไม่ได้ยื้อไว้จนจนจบ ไม่ใช่นะ แล้วค่อยมาตัดคะแนนนี่ไม่ใช่ มันมีอยู่หลายข้อในก่อนหน้าเนี้ย ผมเคยอ่านที่ไหนแล้ว หรือว่ารู้ว่ามติที่ประชุมก็ไม่รู้นะ คือคือมันมีกำหนดระยะเวลาของมันอยู่ไอ้ไอ้ไอ้ 3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมงเนี่ยนะ ถ้าเกิดไม่มาแก้ตามวันเวลาที่กำหนดมันเหมือนกับแก้แก้ไออ่ะ ถ้าไม่แก้ตามวันเที่กำหนดตัดคะแนนเลยจบเลย เอาไงต่อเดี๋ยวผมกำลังนึกนึกอะไรตอนนี้ เรื่องบุหรี่ ไฟฟ้า เจอโทษทางวินัยประกาศวันที่10 มีนา 2568 เพิ่งประกาศตรงนี้ ก่อนนายก 10วัน 
Speaker 1 
ขออนุญาติอย่างนี้ไหมครับว่ามติวันนี้จะเออในส่วนข้อที่ 2 เนี่ยในการดำเนินการด้านวินัยนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความผิดก็คือครั้งที่หนึ่งตักเตือนครั้งที่ 2 ก็คือบําเพ็ญประโยชน์  ครั้งที่ 3 คือตัดคะแนน ความประพฤติ ส่วนครั้งที่ 2 ในการบําเพ็ญประโยชน์เนี่ย ในรูปแบบของกิจกรรมจะเป็นส่วนกลางจะเป็นคณะเดี๋ยวเปิดช่องไว้ดีกว่า อาจจะต้องเป็นเหมือนลักษณะ เออ สำนักงานกุมภาพที่เค้าจะกำหนดกิจกรรมเป็นเป็นเป็นครั้งคราวค้างคาว แล้วก็ให้นักศึกษาที่กระทำผิดมาชดใช้ด้วย ด้วยความสมัครใจของเค้าอะเพื่อเพื่อ เพื่อจะลบชั่วโมงของเค้าออกไป อาจจะเป็นส่วนกลางจัดคณะจัด หรือต่าง ๆ หรือกิจกรรมที่จะต้องใช้ กำลังพลอย่างเงี้ยครับ เปิดช่องไว้ดีกว่าเรายังจะไม่ต้องระบุว่า จะต้องเป็นผู้ใดในการรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมครับ แต่ว่าถ้าเป็นครั้งที่ 2 ถ้ามีรายชื่อปรากฏเป็นครั้งที่ 2 นี่ก็คือบําเป็นประโยชน์ จำนวน 6 ชั่วโมง แล้วก็ครั้งที่ 3 ตัดคะแนนประพฤตินี้ครับ 
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ครับ เมื่อกี้ผมนึกออกแล้วเมื่อกี้ผมว่าผมจะพูดอะไรคือ นักศึกษาใหม่เนี่ย เทอมหน้าเนี่ย เราเดี๋ยวเรากำลังคุยงานจราจรว่าเราจะมีระบบกล้องวงจรปิด ที่3ารถที่จะถ่ายถ่ายภาพมาได้ แล้วอาจเราอาจจะมีมาตรการในเรื่องของ การให้รางวัล การตัดคะแนนการสุ่มเหมือนกับสุ่มจับรางวัลน่ะ  ในในอนาคตจะเป็นลักษณะนั้น เพราะฉะนั้นปีหน้าเนี่ยน้องใหม่มาเนี่ย ถ้าเกิดมีรถมอเตอร์ไซค์เนี่ยจะต้องมีการลงทะเบียน  มีการลงทะเบียนลงข้อมูลทั้งหมดเลย เจ้าของรถเป็นใครอะไรยังไง เพราะฉะนั้นอนาคตเนี่ยมันอาจจะไม่มีด่านก็ได้ วันดีคืนดีก็มีใบสั่งไปหาคณะ อะไรเงี้ย จะเป็นลักษณะอย่างงั้นไอ้ที่เราวางแผนไว้อะนะ ที่ที่งานจราจรกับงานวินัยวางแผนไว้จะเป็นลักษณะอย่างงั้น และที่สำคัญคือ ปีหน้าเนี่ย วันนี้ผมบอกว่าถ้าพัฒนานักศึกษามันต้องไปเป็นระบบ แล้วผมที่ที่ผมบอกอยากให้คณะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาให้มา กขึ้นเนี่ย เพราะว่าที่ผ่านมาเนี่ยต้องยอมรับว่า การสื่อสารการติดต่อมันมัน มันขาดตอน ทีนี้ถ้าเกิดว่าคณะรับผิดชอบมากขึ้นเนี่ย ผมคิดว่าเรื่องของการทำผิดวินัยลักษณะเนี้ย มันอาจจะน้อยลง มันอาจจะน้อยลงแค่หวังว่านะแค่หวังว่าแล้วก็ที่ผ่านมาต้องเราต้องยอมรับว่า ในแต่ละคณะเนี่ย มันจะมีไม่กี่คณะที่ใส่ใจดูแลนักศึกษา แต่ส่วนใหญ่ก็จะ เปิดปากละเลย เราคิดว่าเรื่องพวกเนี้ย เรื่องกิจกรรมเรื่องงานวินัยเรื่องอะไร ต่าง ๆ เนี่ยเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัย คือหลายคณะเค้าคิดอย่างนั้น จริง ๆ  ไปถามอาจารย์บางคนเฮ้ย เป็นเรื่องของมหาวิทยาลัย แล้วก็มีคำถามย้อนกลับว่า มหาลัยคือใคร มึงอะแหละ คือสุดท้ายก็คือขว้างงูไม่พ้นคอ 
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อันนี้อันนี้ต้องช่วยกัน ต้องต้องระดมความคิดเห็นเราต้องช่วยกันในเรื่องของการพัฒนานักศึกษาเนี่ย เพราะฉะนั้นวาระนี้สรุปสรุป แบบณภัทรสรุปไปก่อนเนอะครับ อันอื่นมีเรื่องเพิ่มเติมไหม 
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ขออนุญาตไปอื่น ๆ เลยไหมครับ อาจารย์ครับมีข้อเสนอแ เห็นพ้องกับท่านรองเมื่อสักครู่ครับ สืบเนื่องจากที่ผ่านมาเรามีแผนพัฒนาที่ใช้งบประมาณก็จริง แต่ว่ากรอบการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยอ่ะครับ ตอนนี้ถ้าตามแผน 13 ปีเนี่ย อัตลักษณ์นักศึกษา มหาลัยแม่โจ้ คือนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดที่เราใช้ก็คือการพัฒนานักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเออเหมือนกัน หลายตัว การพัฒนานักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ให้ผ่านขบวนการพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลกด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 ครับ อาจจะต้องมาดูเรื่องนี้ให้ชัดเพิ่มอีกมั้ยครับ ว่ากรอบของการที่จะมาพัฒนาเรื่องทักษะในศตวรรษที่ 21 จริง ๆ คืออะไร แล้วก็กิจกรรมที่เราทำอยู่ รวมไปถึงของสวนมหาวิทยาลัยเองมันจะได้รวมของเสริมสร้างอัตลักษณ์เข้าไปอยู่ในนี้ด้วยครับอาจารย์เพราะไม่งั้นเออ มันจะตอนนี้มันเหมือนกับเราแยกทำกันอยู่ครับท่านท่านรองครับ แล้วก็อาจจะเสนอว่าอาจจะเอามาคุยอย่างที่ท่านรองอยากได้เพื่อเป็นกรอบ แล้วก็ทุกคณะจะได้ เออ เข้าใจว่ามหาวิทยาลัยอยากได้อะไรด้วยครับ อาจารย์ครับ อันนี้อันนี้อยากเป็นข้อเสนอแนะหารือด้วยครับ อาจารย์ครับ 
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จริง ผมคุยกับ อาจารย์เกรียงล่ะ ลองที่ดูแล วิชาการ ว่าเดี๋ยวเราต้องนั่งคุยกันแล้ว แล้วเรากำหนดอัตลักษณ์ของ ลูกแมวโจ้จริง ๆ ว่าอัตลักษณ์เราคืออะไร แล้วก็เราก็ทำแผนเค้าเรียกว่า เป็นแผนพัฒนา แต่ทางโน้นก็เรียกว่าแผนพัฒนาวิชาการ ผมบอกแผนพัฒนาวิชาการรวมนักศึกษาเข้าไปด้วย รวมพัฒนานักศึกษาเข้าไปด้วย แล้วจริง ๆ ผมคิดมาตั้งแต่ แต่ผมดูวาระละผมแล้วผมก็นั่งคิดบอก ผมว่าอย่าใส่ในวาระอ คือมันจะมีเรื่องของงบประมาณ ที่เราใช้สำหรับการพัฒนานักศึกษาแล้วเราก็จะมีโครงการ ผมวัดผมก็ว่าผมจะถามเหมือนกันนะว่า กรรมการชุดนี้จะมีสิทธิ์ใน การดูงบประมาณกับพิจารณา งบประมาณกับโครงการกิจกรรมไหม เพราะเรื่องพวกนี้มันอยู่ในกรงพัฒนานักศึกษา  ซึ่งก่อนหน้าเนี้ยผมไปนั่งอยู่ที่กองพัฒนารักษา ผมบอกว่าให้เอาเรื่องงบประมาณในแต่ละเดือนเนี่ย เข้าประชุมด้วย เราจะได้รู้ว่าเรามีงบหรือไม่มีงบ  เพราะว่าอะไรเพราะว่าอย่างเช่นก่อนหน้าเนี้ยก็คือหลอดไฟเสียเนี่ย หลอดไฟสนามเสียเนี่ย เราถามว่าทำไมไม่ซ่อมก็บอกไม่มีงบ ผมบอกไม่ใช่ งบกะมันมี แต่เราไม่เคยเอามาคุยกัน แล้วก็สอดคล้องกับที่ตุ้ยพูดมาเมื่อกี้นะว่ากิจกรรมที่เราทำมันน่ะมันสอดคล้องมั้ย สอดคล้องไม่สอดคล้อง ซึ่งผมกำลังมองอันนี้เรื่องของการบรรลุไม่บรรลุอีกนะ  เพราะว่ากิจกรรมบางกิจกรรมเนี่ย เราทำเป็นงานรูทีนเป็นงานประจำ ไม่มีอะไรใหม่ใหม่เลย พอไม่มีอะไรใหม่ใหม่เลย มันจะไม่เกิดการพัฒนา ถ้าเราทำแบบเดิม อันนี้เป็นเป็นประโยคแบบ พื้นฐานมากเลย นวัตกรรมไม่จะไม่เกิด ถ้าเราทำแบบเดิม  เพราะฉะนั้นการพัฒนาจะไม่เกิด ถ้าเราทำแบบเดิม เพราะนั้นเราต้องมีอะไรแนวคิดอะไรที่มันใหม่ใหม่ที่มันทำเราควรจะเอามาดูมั้ย กิจกรรมต่าง ๆ เพราะก่อนหน้าเนี้ย ผอ เคยไหม ผมดูแล้วผมบอกผมไม่ดู เพราะว่ามันผ่านมาหมดแล้วคือการทำกิจกรรมแต่ละอย่างเนี่ย มันต้องผ่านกระบวนการของการคิดการทำ แล้วถ้าเกิดว่า เราไม่เคยคิดเราไม่เคยทำ คือเราทำแต่เราไม่เคยคิดมันก็ทำแบบเดิม เดิมเดิมเดิมเดิมเดิมเดิมเดิมแล้วสุดท้ายก็คือผลสัมฤทธิ์ มันจะค่อย ๆ ลดลงเรื่อย ๆ เรื่อย ๆ เรื่อย ๆ เรื่อย ๆ  เชื่อไหม ถ้าเราทำแบบเดิม เดิมซ้ำซ้ำซ้ำซ้ำ ผลสัมฤทธิ์มันลดลงมาเรื่อย ๆ เรื่อย ๆ  เพราะอะไร เพราะคนทำก็เบื่อ เพื่อคนทำคนดูแลมันก็เบื่อมันก็ทำแบบเดิม เดิมเดิมเดิมมันไม่ได้คิดอะไรใหม่ ผมไม่คิดอะไรใหม่ มันไม่มีอะไร ว้าวเลย นะ ครับ อัน นี้คือ เหตุการ ณ ์ ที่ เ กิดขึ้น ณ ปัจจุบัน เป็น อย่างงั้น จริง ๆ  ลองคิดดู แล้วย้อนกลับมาว่ากรรมการชุดเนี้ยในอดีต วันประชุมจริงกี่ครั้ง มา พอเราไม่ได้มีการคุยกันไม่ได้มีการมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันน่ะ ความคิดใหม่ใหม่มันก็ยังไม่เกิด เพราะฉะนั้นการทำ แบบเดิม เดิมเดิมเดิม ไอ้ตกลงงบประมาณกับโครงการเนี่ยเราเราจะต้องดูไหม ณภัทร 
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งบประมาณในส่วนของ การพัฒนานักศึกษา กรรมการชุดนี้จะเป็นผู้พิจารณา  ดูแลอยู่ในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณ ประมาณลงไปที่คณะอย่างที่เราเคยคุยกันว่าจัดสรรงบประมาณลงไปที่คณะจำนวนเท่าไหร่เท่าไหร่ แล้วก็จัดสรรไปไหนอะไรยังไงบ้างตัวนี้ทางกองแผนจะให้เราเป็นผู้กำกับดูแลครับ แล้วก็นำเสนอกองแผน แต่กองแผนก็จะกำหนดกรอบวงเงินมา  กรอ บวงเงินมาว่า เออ หลังจากหักค่าใช้จ่ายเรื่องค่า เออค่าประกันความเ4ยงแล้วค่าโน่นค่านี่แล้วแล้วได้กรอบวงเงินมาเท่าไหร่ กรรมการชุดเราจะมาพิจารณาในกรอบวงเงินครับ 
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ประมูลเพิ่มนิดนึงครับอาจารย์ ถ้าตามประกาศกรรมการชุดนี้ครับ ข้อหนึ่งคือหน้าที่เราก็คือเรื่องของกำหนดกรอบนโยบายและแผนการดำเนินงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนา นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และก็ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มันรวมทั้งหมดรวมทั้งงบประมาณเรื่องของกรอบการพัฒนา รวมไปถึง กรรมการชุดเราคือกรรมการที่รับตัวชี้วัดว่าด้วยเรื่องของ การพัฒนารักษาของมหาวิทยาลัย ในข้อ 2.1 จุด 9 ด้วยครับ ก็มันก็อยู่ในกลุ่มเดียวกันทั้งหมดเลยครับอาจารย์  
Speaker 6 
ขออนุญาตครับ คำคำถามผมคือถ้าสิ่งสิ่งผม ผมอาจจะรีความเข้าใจนิดนึงเนอะ ท่านท่านรองเสนอเนี่ยหมายถึงว่าเราควรมาพิจารณาโครงการในแผนทั้งหมดใช่มั้ย อันนี้ไม่แน่แน่ใจว่าเข้าใจถูกถูกมั้ยครับ แต่ว่าจริง ๆ  กรรมการชุดเนี่ยเรามีหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณก็คือแบ่งเงินไปให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่เกี่ยวข้อง แต่เราไม่ได้มาดูไส้ในว่า กองไหนกิจกรรมไหนสโมสรไหน หรือนักศึกษากลุ่มไหนทำโครงการอะไรบ้าง เราไม่ได้ดูตรงนั้นทีเนี้ยถ้าเราจะดูตรง มันก็จะซ้ำซ้อนกับสภานักศึกษาที่ทำหน้าที่ในการแถลงนโยบายและโครงการกิจกรรมที่พึ่งผ่านไปเมื่อสักครู่ เพราะเงินส่วนหนึ่งมันแบ่งเป็น 2 ก้อนใหญ่ใหญ่ครับ ก้อนนึงก็คือเงิน ส่วนกลางที่จะมีกองทัพกองส่งเสริม มีนู่น นี่นั่น จากสมัยก่อนรวมดีห้องสมุด แต่อีกกองนึงคืองบที่ลงไปองค์กรนักศึกษา ซึ่งองค์กรศึกษาเค้าก็จะไปแยกเป็นสภาองค์การสโมสรนู่น นี่นั่นของเค้าไป ซึ่งมันเป็นงบเป็น 2 ก้อน ดังนั้น งบก้อนใหญ่ของพนักงานรักษา คืองบ 2 ก้อนนี้ เราจะพิจารณาไส้ในเลยเหรอ  แต่พี่ตุ้ยบอกเมื่อกี้คือกรอบหน้าที่ของเราคือการกำหนดนโยบายแนวทางที่จะให้ทุกสโมสรคณะสภาองค์การ แล้วก็กองต่าง ๆ ทำกิจกรรมนี้ร่วมกันไปในทางเดียวกัน เช่นปีนี้เราจะเน้นเรื่องจิตอาสา โครงการของทุกสโมสรทุกคณะจะต้อง ไปทำกิจกรรมที่จะเสริมสร้างจิตอาสาให้กับเด็กหรือไม่ เราน่าจะมีหน้าที่ในเพียงแค่การกำหนดกรอบ มุมมองนโยบายลงไปเพื่อให้พัฒนาไปในเส้นทางเดียวกัน แต่เราไม่น่าจะมาพิจารณารายโครงการเพราะไม่อย่างงั้น น่าจะประมาณซัก 4 500 โครงการมั้งครับ ถ้าถ้าจำไม่ผิดรวมทั้งหมดเนี่ยเพราะว่าประกันคุณภาพเคยบอกว่าโอ้กองนี้ทำงานเยอะเนาะ 4 เกือบ500 โครงการต่อปีเนี่ย อันนี้ครับ ก็ฝากพิจารณาตรงนี้ครับท่านรอง 
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อาจจะเสริมอาจารย์ไอ้นี้ครับ อาจารย์แนวทางนึงที่พอจะเป็นไปได้คืองบประมาณผมว่ามันจะขึ้นอยู่กับกรอบที่เรามีหน้าที่ในการวาง 2 ก็คือโครงการอย่างที่อาจารย์เอสว่าปีนี้เรามียุทธศาสตร์เฉพาะแผนพัฒนานักศึกษาที่อยากจะมุ่งเรื่องอะไรหนึ่งตัว หรือ2ตัวก็ได้ครับ ตามตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยให้เราว่า การพัฒนาพลเมืองโลกนี่แหละในศ 11 อันนี้อันนี้เป็นแนวทางนึงที่จะทำให้เราเห็นภาพเรื่องของปริมาณ โครงการที่มันตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ครับ อันนี้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมนิดนึงคือประเด็นคือตอนนี้เรานับได้แค่เค้าข้อมูล ได้แค่ปริมา ณ จำนวนของกิจกรรมโครงการ แต่เรายังไม่ได้ถึงเรื่องของมันไปตอบตัวชี้วัดเงี้ยได้ เรื่องของคุณภาพยังไง ซึ่งมันก็เป็นโจทย์นึงเหมือนกัน ที่ที่อยากจะให้ให้ร่วมกันทำครับ เพราะว่าบางครั้ง 400 โครงการ ถ้ามันตอบเป้าในปี 2 ปีนี้หรือ 5 ปีของแผนพัฒนา นักศึกษามันอาจจะลดลงก็ได้แล้วกิจกรรมประจำบางอย่างมันอาจจะเปลี่ยนรูปแบบ แต่วัตถุประสงค์ เอ้ย แต่ว่าแต่ว่าผลลัพธ์ยังยังได้อย่างที่อยากได้เหมือนเดิมก็ยังก็ยังเป็นได้ครับ อันนี้อันนี้เป็นเป็นเป็นสิ่งหนึ่งที่อยากจะเสริมอาจารย์คุณสุทธิชัย ว่าเราอาจจะต้องมาดูกรอบแล้วก็มาชวนคุยในระดับท่านผู้บริหารในกรรมการพรรคว่า พัฒนานักศึกษาแม่โจ้ จะไปยังไง อย่างเงี้ยครับ 
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คือคือมันเป็นแค่คำถา มผมเฉยๆเป็นแค่ผมคิดเฉยเฉยนะว่าเฮ้ย กรรมการชุดนี้มีหน้าที่อะไรวะ เราให้เงินไปแล้วก็คือจบใช่ไหม แล้วผลสัมฤทธิ์เป็นยังไงเรารู้ไหมเราไม่รู้ไง แล้วในแต่ละเดือนเนี่ยเราทำกิจกรรมอะไรไปไหม คือคือในแต่ละเดือนเนี่ย มันมีกิจกรรมอะไรไปไหมที่มันที่มันคืบหน้าขึ้นมาแล้วเงินมันใช้ไปเท่าไหร่ มันเหลืออยู่เท่าไหร่ มันเป็นภาพรวมคือตอนเนี้ยมันเหมือนกับเราไม่รู้เรื่องอะไรเลย พอไม่รู้เรื่องอะไรเลยปุ๊บ สุดท้ายก็คือ เราก็นั่งคุย เราก็ไม่รู้เรื่อง บางทีมันก็เป็นแค่คำถาม 
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คืองี้ครับอาจารย์ ขออนุญาตมันมันจะมีรอบหนึ่งที่เราประชุมกัน ว่าที่ต้องแต่ละคณะต้องรายงานมาที่นี่เราใช้กระบวนการนั้นได้ไหมครับ ที่ที่ที่เราเคยคุยกันรอบก่อนนู้น ว่าแต่ละคณะ ใช่เดือนละครั้งเนี่ย โดยกิจกรรมกิจกรรม ทำกิจกรรมเสร็จก็รายงานมาไม่ใช่เหรอ มันจะมีตรงนั้นอ่ะ 
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เออ นภัทร มันมี ใช่เปล่า ว่าแต่ละคณะเขาทำกิจกรรมให้รายงาน 
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แต่มันเป็นการรายงานผลครึ่งปีครับ โดยโดยหลักแล้วเมื่อก่อนเนี่ยที่เราจะทำก็คือ ทำแผนทบทวนแผน ในในอนุมัติในกรอบวงเงินไม่ไม่ได้ลงรายละเอียดจนถึงขั้นโครงการอย่างที่อาจารย์เนี่ยเข้าใจครับ เราอนุมัติในกรอบวงเงินว่า เออเราเรา ในในตอนนั้นน่ะ ไม่ใช่คณะกรรมการชุดนี้จะเป็นเขาเรียกว่ากลุ่มงานพัฒนานักศึกษา ซึ่งมันประกอบไปด้วยคณะ แล้วก็นักศึกษาด้วย วันนั้นเราจะมาพิจารณากันในในเรื่องของการหนึ่งดูทิศทางของของแผนพัฒนา นักศึกษา 2 ก็คือทิศทางกรอบวงเงิน แล้วก็เมื่อเมื่อได้แผนทิศทางแล้วก็ให้คณะไปดำเนินการใน การจัดทำแผนแล้วก็ส่งให้ทางกองพัฒนาศึกษาเพื่อนำนำเข้ากองแผน แล้วก็จะมีการรายงานผลรอบ 6 เดือนแล้วก็รอบ 12 เดือน เมื่อก่อนเราจะมีเวทีแบบนั้น แต่ตอนนี้เราไม่ได้มีเวทีแบบนั้น ทางกองพัฒนาศึกษาก็เลยพยายามนำเข้าในกรรมการชุดนี้ในเรื่องของการอ่าจัดทำแผนทบทวนแผน แล้วก็ทบทวน 6 รายงานผลทบทวน 6 เดือนแล้วก็ 12 เดือนยังงี้ครับ 
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 ขออนุญาตเสนออย่างนี้ดีกว่าครับ อาจารย์เอาเริ่มปีงบประมาณหน้าดีกว่าครับ อาจารย์เราเอาตัวเกณฑ์ที่ พี่ตุ้ยบอกเมื่อกี้มาก่อนว่าเราจะพัฒนานักศึกษาเป็นยังไงบ้าง แล้วก็พยายามให้แต่ละคณะผลักดันแต่ละโครงการ เพราะว่าจากที่ฟังเมื่อกี้อย่างคณะผมคณะบริหารเนี่ยถ้าสมมติ 10 โครงการน่าจะตอบไอ้ตัวเมื่อกี้แค่โครงการเดียวเอง เราเราอาจจะต้องรีไทร์ใหม่ เริ่มเริ่มกระบวนการใหม่ในปีงบประมาณหน้าครับ ก่อนที่จะจะลงงบให้แต่ละคณะไปเลยว่าปีนี้เราอยากได้นักศึกษาเราออกมาหน้าตาแบบไหน แล้วก็คณะเป็นตัวผลักดันครับ แล้วก็ถึงเวลามาก็รายงานเออ จัดการจัดทำแผนเข้ามาโดยประจำประจำปีงบประมาณ หน้าอะไรอย่างเงี้ยครับ น่าจะน่าจะเริ่มจากตรงนี้ดีมั้ยครับ 
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ขออนุญาตท่านประธานค่ะ พอดีไปเปิด เออ คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้อ่ะค่ะ คณะกรรม การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งหน้าที่ข้อหนึ่งก็คือกำหนดกรอบแนวนโยบายแผนการดำเนินงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านพัฒนา รักษาศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้อ 2 กำกับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านพัฒนา สารสิทธิ์ เก่า สัมพันธ์ ข้อ 3 ส่งเสริมสนับสนุนดำเนินงานด้านการพัฒนา นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยข้อ 4 เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายศิษย์เก่าในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ข้อ 5 ให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะทำงานหรือบุคคลให้กระทำการใดใด เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงานด้านพัฒนาสายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ข้อ 6 ก็คือหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับ มอบหมายจริง ๆ แล้วขออนุญาตยกตัวอย่างตามแผนแผน เอ่อ ทำนุ่มบํารุงในแต่ละปีอ่ะ เราจะมีการจัดทำแผนทำนุบํารุงเพื่อที่จะกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการที่เราจะขับเคลื่อนแผนมหาวิทยาลัยในปีนั้นนั้น ซึ่งจริง ๆ แล้วด้านพัฒนานักศึกษาของเรา  อย่างเช่นพี่ตุ้ย อย่างเช่น พี่ตุ้ยพี่ตุ้ยแต่งว่าเราจะต้องมีการขับเคลื่อนด้านพลเมืองใช่มั้ยคะ แต่ว่าไม่แน่ใจว่าพัฒนานักศึกษาเรากำหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาตั้งแต่แรกรึเปล่า เรามีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาแล้วมีการพูดคุยถึงเรื่องนี้มั้ยคะ ขอขออนุญาต สอบถาม พอดีลูกเพิ่งเข้ามาในในคณะกรรมการชุดนี้ค่ะ 
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ตอบเบาๆครับ ครับ นั่นแหละครับ ไม่มีครับ คือคือก่อนหน้านี้เราเคยจะยกร่างมาเมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา แต่ว่าด้วยความที่คณะกรรมการเราเองมองว่าด้วยความที่ภารกิจเราเนี่ยไปตอบโจทย์ตัวชี้วัด ตัว2.1 จุด 9 ก็คือร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านขบวนการพัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลกด้วยขบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 ก็เลยยกแค่คำเนี้ยครับมาใช้ในการ จัดกิจกรรมว่าเงินที่รับจัดสรรไปขอให้อยู่ในเงื่อนไขนี้แต่แต่เราไม่มีแผนการพัฒนานักศึกษาว่าพลเมืองโลกเนี่ยมันมีกี่เรื่องทักษะเทคโนโลยีที่ 21 ที่เด็กเราขาดคืออะไร เราจะส่งเสริมอะไรในรอบปีนี้ 4 ชั้นปีเราจะจัดการกับเด็ก 4 ปี ยังไงเรายังไม่เคยมีการออกแบบหรือดีไซน์ขบวนการประมาณนั้นครับ แต่ว่าเคยยกร่าง แต่ว่ากรรมการบอกว่า ก็อย่างที่ท่านลองพูดไปก็คือเป็นงาน routine ที่เรามีเรา ก็ไม่อยากขยับอย่างอื่น มันก็เลยกลายเป็นแนวทางที่เป็นงานที่ที่อยู่ในแผน อันนี้อันนี้อันนี้คำตอบที่ที่ที่ที่เกิดขึ้นน่ะ แต่ว่าที่จริงกองพัฒนารักษา อยากอยากมี เพราะว่าเราก็อยากเอาไปใช้ตอบกับมหาวิทยาลัยอื่นเหมือนกันว่าเรามีแผนพัฒนารักษา แต่ว่าเราทุกวันนี้เวลามหาวิทยาลัย อื่นถามว่าไม่โจ้พัฒนาเด็กให้เป็นอะไร เราก็ตอบ 2 ตัวครับ อัตลักษณ์ก็คือนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 2 ก็คือวัดผลยังไงก็คือนับจากร้อยละ ของเด็กที่ผ่านขบวนการกิจกรรม การพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลกด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 เนี่ยครับ แต่เราไม่ได้ลงลึกเข้าไปว่าแล้วเสาร์อาทิตย์ 11 ที่เราจะเลือกพัฒนาที่ไม่ทับกับวิชาการคืออะไร แล้วพลเมืองโลกที่เด็กเราในหน้าตาที่จะไปตอบโจทย์นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพจริง ๆ คืออะไร ไปที่ที่ฝั่งพัฒนา นักศึกษาไม่ไปทำชนกับฝั่งวิชาการอย่างเงี้ยครับ หรือฝั่งพัฒนารักษาทำร่วมกับฝั่งวิชาการได้ ซึ่งซึ่งมันมีหลายรูปแบบมากเลยครับ ที่ที่มันเกิดขึ้นในปัจจุบันในวงพัฒนารักษา อันนี้อันนี้ก็ย้อนกลับมาตอบที่ท่านรองถามว่ามีมั้ยไม่มีครับ 
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จำได้แล้วเมื่อ 5 เดือนที่แล้ว ผมเคยถาม แล้วผมก็ได้มาอันนึงก็เป็นร่าง ร่างเฉยเฉย แล้วมันเป็นร่างเป็นร่างแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยอ่ะ  ผมว่าเอาแล้วมันอยู่ตรงไหนวะ เออ ถามตัวเองอีก โอเคเดี๋ยวเรามาช่วยกันทำไหมสักวันไหม คือคือเราอาจจะไม่ต้องไป ข้างนอกที่ไหนอะไปนั่งอยู่ในสนามไอ้สวนป่าก็ได้ไปนั่งทำอยู่นั้นน่ะ เอาตรงนี้ก็ได้หรอ 
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ครับ ขออนุญาต ท่าน รอง ครับ เหตุการ ณ ์ นี้ผม จำ ภาพ ลาง ๆ ได้ ครับฮะ ก็จะอ๋อ 
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เราได้รับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยข้อที่เท่าไหร่นะ 2 จุด 2.1 จุด 9 จริง ๆ แล้วอะเราจะต้องเอาตัว2.1จุด9นั่นแหละค่ะ มาเป็นตัวตั้งเพื่อที่จะมาขยายแล้วทำแผนน่ะเพื่อที่จะรองรับในการที่จะขับเคลื่อนไอ้ตัวชี้วัดตัวนั้น 
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ใช่ใช่ ที่จริงที่จริง 2.1 จุด 9 มันไม่ใช่ตัวใหม่เนอะ มันเพียงแค่เพิ่มเวิร์ดดิ้งเข้ามา แต่ที่จริง 2.1 จุด 9 อะมันเริ่มใช้มาตั้งแต่ปี 2565 แผนฉบับที่ 12 แต่ว่ามันก็ย้อนกลับไปอย่างที่เดี๋ยวอาจารย์เอสจะเฉลยว่าทำไมเราไม่ได้ทำต่อนะ มันมันเคยเราเคยทำเวิร์กช็อปเพื่อพูดคุยกันว่าเราจะยกร่างแผนพัฒนานักศึกษาให้เป็นส่วนนึงของการพัฒนานักศึกษาว่ามหาวิทยาลัยมีกรอบตัวชี้วัดเรื่องของการพัฒนานักศึกษาคือเรื่องนี้แต่ว่ากลไกและการขับเคลื่อนน่ะมันยังไม่ได้ลงมาสู่การพัฒนาในภาพรวม ซึ่งในในอดีตอะ เราก็มองว่ากิจกรรมที่เราทำไม่ว่าจะเป็นรับน้องกิจกรรมในคณะปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะทำมันตอบเรื่องนี้อยู่แล้ว แต่มันย้อนกลับมา คือเรื่องของการวัดผลและประเมินผล ซึ่งตอนเนี้ย กองพัฒนารักษาโดนคำถา มว่า พอเราเริ่มใช้ระบบระเบียงกิจกรรมรักษาของพี่นัดมาเนี่ย ปีนี้จะเข้าปีที่ 12 ละ 10 ปีเกือบ 12 ปีน่ะ มันได้ ปริมาณ คุณภาพอยู่ตรงไหน มันคือคำถามแล้วกิจกรรมที่เด็กเข้ามันก็จะเหมือนจากที่ท่านรองพูดเริ่มต้นว่าแปลว่ากิจกรรมที่เด็กเข้ามันเข้าเพราะชั่วโมงเพื่อให้ผ่านใช่ไหมเนี่ย มันก็เลยมันมันอาจจะต้องมารีไว้ย้อนกลับไปไปรวมกันหลายเรื่อง เพราะว่าเรื่องเนี้ยมันเกี่ยวข้องกับเนื้อหาหลายอัน พอสมควรไง อือ ก็เลยก็เลยอยากจะเป็นประเด็นต่อจากท่านอาจารย์เลยว่า ถ้าเป็นไปได้เรา ก็ต้องมาดูกันแล้วมันเป็นอำนาจหน้าที่ของกรรมการชุดนี้โดยเฉพาะ ซึ่งซึ่งพยายามอยากให้เกิด เพราะว่าเราจะได้ช่วยกันเพราะประเด็นอย่างนึงคือคำถามนึงที่เราจะไม่เจอในกลุ่มพัฒนารักษาเลยคือเงินไม่พอ ถ้าเรารู้ว่าปีเนี้ยสหรัฐ 21 ที่พัฒนารักษาต้องทำไม่ไปทับกับวิชาการคืออะไร เงินพัฒนาเราก็จะลงไปเพราะ 2 วัน 21 มันมีหลายเรื่องเนาะ ภาษาเทคโนโลยี สื่อสาร ยืดหยุ่นอะไรพวกเนี้ย มันมันบางอย่างวิชาการเค้าทำในวิชาเรียนอยู่แล้ว หรืออยู่ในแผนอยู่แล้วเราก็ไม่ แต่เราก็ไปเสริมในขบวนการเรียน บางคณะ อย่างประมงเอากี่การรักษาเข้าไปอยู่ในวิชาเรียนได้แล้วมันตอบโจทย์ได้ทั้ง 2 เรื่องแล้วเงินที่ใช้อ่ะ ไปใช้เงินหลักสูตรก็เอาเงินพัฒนาเราไปตอบโจทย์ตัวอื่นที่คณะอยากได้อย่างนี้ อันนี้ก็เป็นเรื่องนึง อันนี้อันนี้นอกรอบระหว่างท่านรองครับ เชิญอาจารย์สุรชัย 
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ภาพลางๆ ผมจำได้ว่าสมัยก่อนเนี่ยเราทำเราน่าจะทำแผนแล้วก็กรอบแนวทางการพัฒนานักศึกษาเนี่ย ล่าสุดน่าจะปี 60 สัญญา ปฏิญญา ปิยะพันธ์ วิลเลจ ที่แม่สายปฏิญญาที่ริมดอย อะไรพวกเนี้ย เราเราจะมีวิธีกระบวนการของการทำแผนและยุทธศาสตร์ของพัฒนานักศึกษา ซึ่งเราจะใช้นโยบายมหาลัยเป็นตัวตั้งและเราเอามาแตกเป็นยุทธศาสตร์ 1234 แล้วสุดท้ายทุกคนก็จะไปทำโครงการมาตอบยุทธศาสตร์ 1234 อันเนี้ย เราเคยทำครับ แต่เราก็ไม่ได้ทำแผนมานานละเพราะทุกปีเราจะมีการประชุมกันอยู่ประมาณ 3 ครั้งของกรรมการชุดใหญ่มี เสนอภัย ทบทวนทำแผนและทบทวนแผนครั้งที่หนึ่งแล้วก็กางเทอม เราก็จะมีการทบทวนแผนแล้วก็สุดท้ายก็ทำแผนก็คือบนรอบเราจะทำอย่างเงี้ยทุกทุกปีครับ เราก็จะเดินทางไปต่างจังหวัดบ้างหรือในนี้บ้าง หรือในห้องบ้าง เชิญวิทยากรมาทำกระบวนการของ การเบรนสตรองบ้าง วิเคราะห์นู่น นี่นั่นบ้าง เราจะมีเรื่อย ๆ อยู่ครับ ในในช่วงสัก ถ้าจำไม่ผิดก็ปี 60 ครั้งสุดท้ายที่ผมเคยเขาร่วม แต่หลังจากนั้นก็ตอนไปเรียนต่อ พอดี รู้ปะ ยังดำเนินการต่ออยู่หรือเปล่า ก็น่าจะ 78 ปีแล้วครับ ที่ที่ที่ไม่เห็นภาพ ส่วนท่านรองกลับมาถามด้วยว่าเราจะกำกับมอนิเตอร์อะไรได้ อันนี้ผมก็ คิดว่าควรมีตรงนี้ครับ เพราะว่าในการกำกับหรือมอนิเตอร์เนี่ย มันจะสัมพันธ์กันกับปัญหาของฝ่ายการเงินกองทัพที่เป็นเรื่องของ การที่กองแผนไม่ยอมให้เราใช้เงินอะไร 
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Transcript 
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เกี่ยวกันกับที่ไปปรึกษาที่ทางกองส่งเสริมปรึกษาท่าน ผอ กองคลัง ได้คำตอบมาเหมือนกันเลย ก็เลยชะลอไว้ก่อนยังไม่เอาเข้าครั้งนี้ แต่ว่าเดี๋ยวจะนำเข้าแล้วก็พูดคุยกันต่อในเรื่องของระเบียบตัวนี้ครับ 
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ประเด็นคือท่านตอบเป็นปากเปล่า แต่ว่าให้เราไปผจญกับเอกสารครับ อันนี้คือสิ่งที่เรากำลังจะเจอ 
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ดังนั้นเราเล่าเล่าเหมือนที่ตุ้ยเล่าเมื่อกี้มั้ยอะ แต่ไอ้เวอร์ๆเนี่ย ไม่ต้องให้ได้นะ ตกใจ เอ๊ะ อะไรเงี้ย ในกระบวนการของการร่างเป็นแบบนี้แล้วทำไมออกมาเป็นมีข้อสงสัย ครับ ประเสริฐ ปัจเจกพูดยัง 
Speaker 
เยอะ 
Speaker 4 
ขอยาครับ นั่งทบทวนจนลืมเลยเมื่อกี้ ฟังประเด็นอื่นไปคืออ ย่างนี้คือเมื่อกี้ได้ฟังน้องเค้าอธิบายเรื่องของกรอบและหน้าที่ของโครงการชุดนี้มันมีเรื่องของ การกลับติดตามเมื่อก่อนหน้านี้ทุกหลาย ๆ  ปีที่ผ่านมาผมรู้สึกจะมีการนำเสนอ หรือว่ารายงานกิจกรรมแผนพัฒนาของแต่ละคณะเนี่ย เนี่ยวาระ แต่วาระหนึ่งทุกอย่างนี่แหละ ก็คือติดตามทักษะ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือนนั้นคือก่อนจะไปสู่กระบวนการทบทวนแผนของของกองทัพ หรือคัตเตอร์ พนักงานทักษะเนี่ย มันก็มีการติดตามเป็นระยะแระ มาก่อนหน้านี้ เออ มันเมื่อก่อนมันก็รู้สึกเคยมีอยู่ในนั้นในการติดตามครั้งติดตามรายงานผล ว่าแต่ละครกิจกรรม แต่ละคณะกิจกรรมไหนไปแล้วบ้าง ใช้เงินมาเท่าไหร่ ซึ่งถ้าทุกคณะรายงานในระบบอีโพรเจกเนี่ย มันก็สามารถดึงข้อมูลจากตรงนั้นได้อยู่แล้ว  นั่นคืออ่านประเด็นแรก ประเด็นที่ 2 ก็คือ อาจจะเป็นเรื่องของเดี๋ยวพูดไปแล้ว มีปัญหาอีกคือเรื่องของ วิธีการคิดหรือคำนวณเรื่องของเงินพัฒนา ซึ่งก่อนหน้านี้มันมีก่อนทุกวันนี้เราใช้เงิน 2 ประเภทก็คือแบ่งเหมาจ่ายกับแบบพนักรักษาที่จ่ายหน้าเดิมก็คือ 1150 บาทต่อเทอมที่เป็นลักษณะ รหัส 66564 เป็นต้นไป แต่พอปีต่อต่อไปเนี่ยมันจะถูกปรับมาเป็นเงินที่เป็นเหมาจ่ายหมื่น5000 บาทต่อเทอมของนักศึกษา ซึ่งจะมีวิธีการคิดที่ซึ่งอาจจะมีวิธีที่เราอาจจะเข้าไม่ถึงในส่วนนั้นไอ้เนี่ย พอ สุดท้ายแล้วเนี่ย เนี่ย ในส่วนของคณะรักษารวมทั้งผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเนี่ยจะเห็นตัวเลขสุดท้ายแล้วว่าเรามีอยู่เท่าไหร่อย่างไร แต่ว่าก่อนหน้านี้เราไม่เห็นกระบวนการในการคิดอะฮะ ก็ฝากท่านรองว่าในกระบวนการเหล่าเนี้ย ผมไม่ต้องการว่าต้องการเงินเพิ่มขึ้นคณะกรรมการเพิ่มขึ้นหรอก แต่ว่าอยากได้กระบวนการที่มันถูกต้อง หรือว่าคิดที่มันแบบมีความความยุติธรรมสำหรับหน่วยงานอื่นด้วยอะไรอย่างเงี้ยครับผม 
Speaker 3 
ฝากผมทำไม จบแล้วเนาะ มีใครมีวาระอื่นๆเพิ่มเติมไหม 
Speaker 1 
งดบรรจุครั้งครั้งต่อไปนี้จะเป็นเดือนเมษา อีเว้นท์เยอะมากเลยครับ ถ้าที่ถ้าเรากำหนดวันที่ 24 เนี่ย 24 ประชุมกรรมการพัฒนานักศึกษา 25 ประชุมกรรมการการขับขี่จะเว้นสักเดือนไหมครับ หรือว่าจะขยับไหมครับ 
Speaker 3 
แผนพัฒนาไอ้แผนแผนการเสริมสร้างอัตลักษณ์ อะรีบทำแล้วก็ใส่ไว้ในไลน์กลุ่ม เป็นบีทีเอส แล้วก็ คือคือ มันเยอะเยอะไปเนอะ25 23 ประชุมกรรมการบริหาร24 ครับ 
Speaker 1 
23 ถึง4 25 ติดกันเลย 
Speaker 3 
เอาไงอ่ะ 
Speaker 1 
ไปสักต้นต้นหลังที่ 
Speaker 3 
เลื่อนเลื่อนไว้ได้เพราะว่าผมผมผมจะแจ้งผมจะแจ้งให้ทราบว่าวาระสุดท้ายก็คือ 
Speaker 1 
ต้นพฤษภา 
Speaker 3 
วาระสุดท้ายเนี่ยก็คือ ผมอยู่ในตำแหน่งรกรองอธิการ จนถึงวันที่31 มีนานี้ แล้วก็ปีหน้าฟ้าใหม่จะอยู่ที่เดิม หรือไปอยู่ที่ไหนผมก็ไม่รู้ เพราะว่าคำสั่งแต่งตั้งรองยังไม่ออก อาจจะไม่ได้เป็นเลยก็ได้ อันนั้นอันนี้แจ้งให้ทราบเนาะไอ่ที่เรื่องที่เราคุยปวดหัว ปวดหัวแล้วนะผมสบายสบาย แน่นอน มันเป็นความรู้สึกของผม เป็นนิวเคลียร์ คือคือสิ่งที่ผมพูดเนี่ยคือสิ่งไม่รู้นะ เวลาผมทำงานผมทำด้วยทำด้วยใจอะ วันนั้นพอเราทำด้วยทำด้วยใจปุ๊บอะไรทำด้วยจิตคิดมุ่งมั่นฝันเป็นเลิศเทิดยุติธรรม นำเกียรติภูมิ หรือจะคือถ้าเกิดว่าเราทำด้วยจิตเนี่ย มันอะไรได้เยอะมากเลยอะ ไอ้นี่ไอ้นี่เดี๋ยวเดี๋ยวเดี๋ยวเดี๋ยวเหี่ยวเลยหนิ แล้วมันจะแล้วมันจะมีมีความคิดสร้างสรรค์ไปเรื่อย เรื่อย ๆ เรื่อย ๆ  แล้วมันจะคิดมุ่งมั่นเนาะ แล้วก็ฝันไปเรื่อย คือคิดอะไรไปเรื่อยเปื่อยคืออ ย่างน้อย สุดมันทำให้เหมือนเดิมอะ ถ้าทำเหมือนเดิมกูไม่ทำอะไรเงี้ยต้องคิดไปเรื่อย ๆ  เพราะว่านักศึกษาเนี่ยการพัฒนานักศึกษาจริง ๆ เด็กเนี่ยมันเป็นไดนามิกเนาะ คือเด็กแต่ละรุ่นเนี่ยนิสัยไม่เหมือนกัน เด็กปีหนึ่งกับปี 2 มันเหมือนอยู่คนละเจ็นอะ อาจารย์เราต้องพัฒนาไปเรื่อยๆ ใช้วิธีเดิมแบบเดิมไม่ได้  เหมือนผมคุยกับกอไอ้ ศิษย์เก่ากันก่อนนั้นน่ะ ก็ลักษณะเง ก็เป็นกำลังใจให้พวกเราเนาะ ช่วยกันพัฒนารักษาต่อไป ผมไม่อยู่ล่ะ โอเค ขอบคุณครับ ปิดประชุม ครับ ขอบคุณครับ แพทย์กับชุมพร วิธี 
Speaker 1 
ค่ะ ขอบคุณค่ะ 
Speaker 3 
ครับผม ขอบคุณครับผมอาจจะไม่ได้ลงประชุมพรแล้วเนอะ 
Speaker 
ทำไมละคะอาจารย์ 
Speaker 3 
แม่ด้วย ครับ สวัสดีครับ แต่แต่ไอวันที่3 เนี่ย ผมซื้อตั๋วแล้วเนี่ย 
Speaker 
ค่ะ วันจันทร์มาถึงพรเพชรไหนคะ 
Speaker 3 
เดี๋ยวปิดประชุมครับผมครับ 
 

